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I Segretari Generali 
 
 
 

Roma, 18 aprile 2007 
Prot. n. 196/2007 
 
On. Giuseppe Fioroni   
Ministro della Pubblica Istruzione 
Ministero della Pubblica Istruzione 
Ufficio di Gabinetto 
Viale Trastevere, 76 a 
00153 Roma  
 

 
 

Signor Ministro, 
 

in relazione alla definizione degli schemi di regolamenti relativi alle scuole paritarie ed a 
quelle primarie convenzionate e nell’ambito della lotta più generale avviata dal Governo contro 
il lavoro sommerso, le scriventi Segreterie Generali Nazionali,  firmatarie con le Associazioni 
datoriali di AGIDAE, ANINSEI e FISM dei Contratti di lavoro per i dipendenti di tali istituzioni 
scolastiche, Le chiedono un incontro urgente per affrontare le problematiche riguardanti la 
corretta applicazione della legge di parità da parte delle istituzioni scolastiche non statali 
paritarie con particolare riferimento a quanto disposto ai commi 4 e 5 della lettera h) art. 1 
della legge 62/2000. 

 
In particolare, come più volte comunicato a codesto Ministero senza alcuna risultanza in 

proposito, le scriventi Segreterie, considerate le situazioni in atto, ritengono indispensabile 
concordare iniziative congiunte tese a contrastare la forte presenza di fenomeni di lavoro 
sommerso e di dumping contrattuale che hanno connotato in questi anni detto settore, anche a 
causa di dubbie interpretazioni circa la regolamentazione e l’adozione del dispositivo sopra 
ricordato emanate da codesto Ministero. 

 
In attesa di una Sua sollecita risposta, Le porgiamo distinti saluti. 
 

    
   
    Enrico Panini 

 
    Francesco Scrima 

 
         Massimo Di Menna 

 
 

 

 

 
 
 
 


