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ALLEGATO n. 1:
STATUTO DELL’ENTE BILATERALE NAZIONALE

Art.1 - Costituzione, denominazione e Soci Fondatori

1. In ottemperanza a quanto disposto dallArt. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro 2007-2010 per la Formazione Professionale, & costituta una libera associazione ai
sensi del capo lll, Titolo If, Libro Primo del Codice Civile avente la denominazione “Ente
Bilaterale Nazionale della Formazione Professionale”, in sigla “EBINFoP”, di seguito de-
nominato ENTE.

2. Sono Soci Fondatori le Associazioni Nazionali degli Enti Formativi FORMA e
CENFOP, le Organizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori FLC CGIL, CISL
SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS- CONFSAL.

Art, 2 - Sede e durata
1. L'ENTE ha sede in Roma. Ha durata illimitata.

Art. 3 - Scopo e finalita
1. L’Ente non ha fini di lucro ed esclude tassativamente qualsiasi operazione di di-
stribuzione di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita dellENTE
stesso, salvo che la destinazione e la distribuzicne siano imposte dalla legge.
2. L'ENTE ha la finalita di rappresentare, a livello nazionale, tutti gli Enti Bilaterali
Regionali della Formazione Professionale (costituiti in riferimento all'Art. 3 del CCNL-FP),
assolvera inoltre ai seguenti compiti:
a. promuovere studi e ricerche sul settore, con particolare riguardo all'analisi dei fab-
bisogni di formazione, alla legislazione nazionale, regionale ed europea, alio sviluppo
della formazione professionale;

b. monitorare le tipologie dei rapporti di lavoro nel settore, nellambito delle norme
stabilite dalla legislazione e dalle intese tra le Parti sociali;

C. realizzare iI monitoraggio dei rapporti tra il sistema scolastico nazionale
dell'Istruzione ed i sistemi regionali di Formazione Professionale;

d. promuovere la sicurezza nei luoghi di iavoro nell'ambito delle norme stabilite dalia
legislazione e dalla contrattazione collettiva anche per 'accessibilita nei luoghi di lavoro;
e. recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone pratiche;

f. attuare gli altri compiti che le Parti, a livello di contrattazione colleftiva nazionale,

decideranno congiuntamente di attribuire al'Ente Bilaterale Nazionale.
Gli scopi di cui ai precedenti punti trovano applicazione esclusivamente per i soggetti che
applicano it CCNL della Formazione Professionale.

Art. 4 - Soci Fondatori e Soci Affiliati i
1. Sono soci fondatori del’lENTE le Associazioni Nazionali degli Enti Formativi e le
Organizzazioni nazionali dei Sindacati dei lavoratori che aderiscono allo stesso e gia cita-
ti alFArt 1 del presente Statuto.
2. I Soci Fondatori versano una quota pari a 1.000 € per la cosfituzione del’'ENTE .
3. Sono Soci Affiliati alFENTE gli Enti Bilaterali Regionali della Formazione Profes-
sionale, in sigla (EBiRFoP), che hanno regolarmente versato la quota di affiliazione stabi-
lita dal presente Statuto, previa deliberazione dellAssemblea Generale dei Soci
delfENTE.
4, | Soci Affiliati alll ENTE versano annualmente una quota definita in 0,50 € a dipen-
dente. 4
5. | Soci Affiliati non hanno diritto di voto né di rappresentanza attiva e passiva neg
organi dellENTE. ) /
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6. | Soci Affiliati entrano di diritto nella consuita degli Enti Bilaterali Regionali affiliati
allENTE.
Art. 5 - Recesso ed esclusione del Socio
1. La cessazione della qualita di Socio si verifica a causa:
a. del venire meno delle condizioni previste negli articoli 1 e 4;
b. dell'esclusione disposta dal Consiglio Direttivo, ratificata dal’Assemblea dei Soci,

per il mancato rispetio delle statuizioni di cui al presente statuto. In particolare potra es-
sere prevista I'esclusione del Socio in relazione al mancato pagamento delle quote asso-
ciative, per lo svolgimento di attivitd che si pongano in aperto contrasto con le finalita isti-
tuzionali, per qualsiasi altra causa prevista dal presente Statuto e dal Regolamento.

2. | Soci cessati non hanno diritto ad alcun rimborso per ogni eventuale quota asso-
ciativa versata, fermo restando ii mantenimento delle obbligazioni pregresse derivanti
dalladesione allENTE.

Art. 6 - Organi delFENTE
1. Sono Organi dellENTE:
L'Assemblea generale dei Soci Fondatori;
il Presidente e il Vicepresidente
Il Consiglio Direttivo;
La Consulta dei Soci Affiliati,
Il Collegio dei Revisori dei Conti.
2. in tali organl dovra essere garantita e riconosciuta omogenea e paritetica rappre-
sentativita a tutti i Soci Fondatori.
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Art. 7 - Assemblea generale dei Soci Fondatori
1. L'assemblea generale dei Soci Fondatori € il massimo organo deliberativo
dellENTE, & composta da 16 componenti effettivi e 16 supplenti, di cui 8 titolari ed 8
supplenti nominati dalle Associazioni Nazionali degli Enti Formativi e 8 titolari ed 8 sup-
plenti nominati dalle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori, firmatarie del
CCNL-FP.
2. La nomina di ciascun componente, sia esso effettivo o supplente, & a carattere fi-
duciario. | Socio Fondatore che lo ha nominato pud revocare lincarico e sostituirlo in
qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio. Qualora un componente nel corso del
mandato cessi dallincarico per qualsiasi motivo, la sostituzione é effettuata mediante
nomina da parte del’Associazione/Organizzazione di appartenenza. La durata delle no-
mine & di due anni, rinnovabili.
3. Ogni componente effettivo o supplente ha diritto ad un voto. Qualora uno dei copt-
ponenti effettivi sia impossibilitato a partecipare pud delegare la partecipazione
allassemblea al suo componente supplente o ad altro componente purché appartenente
alla stessa parte bilaterale.
4. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria. E’ convocata dai Pre-
sidente, d'intesa con il Vicepresidente, oppure su richiesta del Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti o di almeno 1/3 dei componenti con l'ordine del giorno da essi propo-
sto.
5. Nel proprio ambito I' Assemblea dei Soci nomina, ad ogni riunione, un Segretario.
B. | 'assemblea si svolge nel luogo indicato nelfavviso di convocazione, € presieduta
dal Presidente o, in sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, dal consi-
gliere pilt anziano. Chi presiede 'assemblea ne constata la regolarita della costituzijone.
Al termine dell'assemblea viene approvato il verbale redatto dal Segretario. I verba -
ra inviato ai soci. 7 v
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L’Assemblea generale dei Soci delibera sulle seguenti materie:

elezione del Presidente e del Vicepresidente;

approvazione del rendiconto economico e finanziario;

relazione del Consiglio Direttivo sull’attivita svolta dallENTE;

definizione delle linee di indirizzo di attivita;

presa d’atto della revoca o sostifuzione dei componenti it Consiglio Direttivo;
nomina e revoca dei componenti del Collegio dei Revisori;

ratifica defle affiliazioni degli Enti bilaterali regionali della Formazione Professiona-
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. approvazione del regolamento dellENTE;

. approvazione dei verbali delle sedute;

° approvazione e modifiche dello statuto dellENTE;

. trasformazione o scioglimento dellENTE;

. nomina dei liguidatori;

. devoluzione dei beni dellENTE.

8. L’Assemblea generale dei Soci, al termine del primo biennio di funzionamento
delfassemblea stessa, verifica la praticabilita e I'agibilita dello Statuto dellENTE, predi-
sponendo e deliberando, se necessario, eventuali modifiche.

9. L’Assemblea generale dei Soci si riunisce almeno una volta I'anno, entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio e della relazione relati-
va all’attivita svolta.

10. La convocazione, con la contestuale trasmissione dell'ordine del giorno e della
eventuale documentazione, & effetiuata a mezzo raccomandata o fax (o mezzi equipol-
lenti), da inviare ai componenti ed ai Soci almeno dieci giorni prima della data della riu-
nione.

11. L'Assemblea generale dei Soci & validamente costituita con la presenza della
maggioranza assoluta dei suoi componenti purché sia garantita la presenza di aimeno
un rappresentante di ciascun socio fondatore. L’Assemblea generale delibera:

a. con la maggioranza qualificata dei % dei soci fondatori presenti sulle seguenti ma-
terie:

. elezione del Presidente e del Vicepresidente;

. approvazione del rendiconto economico e finanziario;

. approvazione e modifiche dello statuto;

. trasformazione o scioglimento delENTE.

b. con la maggioranza assoluta dei soci fondatori presenti su tutte le altre materie.

Art. 8 - Presidente e Vicepresidente
1. L'Assemblea generale dei Soci elegge fra i suoi componenti il Presidente ed il Vi-
cepresidente; essi durano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo medesimo. /-
2. Le cariche di Presidente e Vicepresidente saranno alternativamente ricoperte da
un rappresentante delle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori e da un
rappresentante delle Associazioni Nazionali degli Enti Formativi, firmatarie del CCNL FP.

3. Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma sociale dellENTE e sta per
ess0 in giudizio.

4. [l Presidente sovrintende al funzionamento dellENTE e svolge ogni altro compito
che venga a lui delegato dal Consiglio Direttivo.

5, Il Presidente d'intesa con il Vicepresidente convoca le Assemblee dei Soci, it Con-
siglio Direttivo e la Consulia dei Soci Affiliati,

6. In caso di temporaneo impedimento del Presidente, i relativi poteri e funzioni .

esercitati da! Vice Presidente.
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Art. 9 - Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & composto da 8 componenti effettivi e 8 supplenti, 4 titolari e
4 supplenti indicati dalle Associazioni Nazionali degli Enti Formativi e 4 titolari e 4 sup-
plenti indicati dalle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori, firmatarie del
CCNL-FP. La nomina di ciascun componente effettivo (e supplente) & a carattere fiducia-
rio. Il socio fondatore che lo ha nominato pud revocare lincarico e sostituirio in qualsiasi
momento, a suo insindacabile giudizio. Qualora un componente nel corso del mandato
cessi dallincarico per qualsiasi motivo, la sostifuzione & effettuata mediante nomina da
parte dell Organizzazione di appartenenza. La durata delle nomine & di due anni.
2. Ogni componente effettivo o supplente ha diritto ad un voto. Qualora uno dei com-
ponenti effettivi sia impossibilitato a partecipare pud delegare la partecipazione al Consi-
glio Direttivo al suo componente supplente.
3. Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministra-
zione, ad eccezione di quelli espressamente riservati allAssemblea. In particolare al
Consiglio Direitivo spettano i poteri di:

a) redigere il rendiconto economico-finanziario da sottoporre allAssemblea;

b) assicurare la gestione dei mezzi finanziari di cui Art. 13 in conformita al regola-
mento di cui Art. 14, deliberando, in particolare, su tutte le materie destinate alla
sua competenza dal Regolamento medesimo;

c) promuovere progeiti coerenti con le finalita delFENTE, coinvolgendo dove possibi-
le gli Enti Bilaterali regionali e le istituzioni;

d) attuare le decisioni delfAssemblea.

4, It Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta it Presidente, d'intesa con il Vicepre-
sidente, ritenga necessario convocarlo ovvero ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei
consiglier.

5. Le convocazioni, con contestuale trasmissione deil’'ordine del giorno e di eventua-
le documentazione sono fatte mediante avviso a mezzo fax (o con altri mezzi equipollen-
ti} da recapitarsi ai suoi componenti e ai soci almeno cinque giorni prima della data della
riunione. i

6. Le riunioni de! Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o
impedimento di questi, dal Vicepresidente.

7. Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza assoluta
dei suoi componenti, purché sia garantita la presenza di almeno un rappresentante di
ciascun socio fondatore. Le deliberazioni del Consiglio vengono adottate, di norma, con
la maggioranza assoluta dei suoi compoenenti presenti. E’ possibile, allinizio di ogni riu-
nione, su richiesta di almeno 2 componenti effettivi (0 supplenti) presenti, deliberare con
la maggioranza qualificata dei 3/4 dei suoi componenti presenti, arrotondata all'unita su-
periore, su tutti o alcuni punti previsti all'Ordine del Giorno.

8. Nel proprio ambito il Consiglio Direttivo nomina, ad ogni riunione, un Segretarig,
che provvede a redigere il verbale dell'incontro, che sara approvato dal Consiglio Diretti-
vo nella seduta successiva e inviato ai soci. 21/

Art. 10 - La Consulta dei Soci Affiliati
1. E’ organo consultivo delfENTE la consulta degli Enti Bilaterali Regionali affiliati
allENTE.
2. La consuita & costituita di norma dai Presidenti e Vicepresidenti di ogni Ente bila-
terale regionale affiliato.
3. La Consulta dei soci affiliati & convocata dal Presidente d’intesa con il Vicepregi-
dente ogni qualvoita lo ritenga necessario ovvero ne sia fatta richiesta dal Consigiio Dj
rettivo o dallAssemblea dei Soci o da almeno 1/3 dei Soci Affiliati.
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4. Le convocazioni, con contestuale trasmissione dell'ordine del giorno, sono fatte
mediante avviso a mezzo fax (o con altri mezzi equipollenti) da recapitarsi ai suoi com-
ponenti e ai soci almeno dieci giomni prima della data della riunione.

5. Le riunioni della Consulta sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o
impedimento di questi, dal Vicepresidente. La Consulta & convocata almeno una volta
allanno.

6. Il compito della Consulta & di dare pareri consultivi e orientamenti, rispetto agli in-
dirizzi, alle tematiche e ai progetti che 'ENTE intende realizzare e su eventuali modifiche
delio Statuto.

Art. 11 - Collegio dei Revisori
1. Il Collegio dei Revisori & nominato dallAssemblea dei Soci ed & composto da tre
membri effettivi cosi designati: uno scelto dalla parte delle Associazioni Nazionali degli
Enti formativi, uno dalla parte delle Organizzazioni nazionali sindacali dei Lavoratori e
uno scelto tra gli iscritti all Albo dei Revisori Ufficiali dei Conti che svoigera la funzione di
Presidente del Collegio stesso.
2. E’ compito del’Assemblea dei Soci la nomina dei Revisori venuti meno per qual-
siasi motivo.
3. Al Collegio dei Revisori compete i controllo dell’attivita di gestione del patrimonio
e dei mezzi finanziari del’ENTE con ogni potere di accertamento e di ispezione.
4, In caso di irregolarita accertate, i componenti del Collegio riferiranno al Presidente
e, se lo riterranno necessario, alfAssemblea dei Soci affinché assuma i provvedimenti di
competenza.

5. It Collegio si riunira ogni qualvolta convocato dal suo Presidente e comungue al-
meno una volta all'anno.
8. L.e modalita di convocazione sono le medesime di quelle previste per la convoca-

zione dell’Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.

Art. 12 — Rimborsi spese e compensi

1. Tutti gli incarichi previsti dal presente statuto si intendono esclusivamente a titolo
gratuito, ad eccezione del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
2, Ai consiglieri che abbiano svolto missioni o incarichi particolari per conto

delENTE, verra riconosciuto il rimborso delle spese documentate, nei limiti definiti dal
Regolamento.

Art. 13 - Mezzi Finanziari
1. L’ENTE & finanziato mediante le quote versate dai Soci Affiliati previsti al’Art 4.
2. L’ENTE potra inoltre avvalersi delle entrate derivanti da:
. contributi ed erogazioni liberali degli associati e di soggetti pubblici e privati;
. proventi derivanti da iniziative finalizzate al perseguimento degli scopi statutari
dellENTE; ‘
o interessi e altri proventi maturati con le risorse finanziarie gestite dallENTE e dai ]‘W
beni acquistati con le sopradescritte risorse;
. finanziamenti pubblici ricevuti a fronte della presentazione o candidatura a realiz-
zare progetti ed attivita;
. eventuali proventi derivanti dalla sottoscrizione di accordi successivi definiti dai
Soci Fondatori.

Art. 14 - Regolamento delle aftivita del’ENTE

1. Le attivita dellENTE ed ogni altra materia attinente lo svolgimento delle stess J
sono disciplinate, oltre che dal presente Statuto, da un apposito regolamenjo che safa v
VAR d
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predisposto dal Consiglio Direttivo entro un mese dal suo insediamento e deliberato
dallAssemblea dei Soci.

Art. 15 - Deliberazioni degli organi
1. Gli organi dellEnte non possono assumere deliberazioni in contrasto con la legge,
con lo Statuto e con gli accordi sindacaili stipulati dalle Parti firmatarie del CCNL FP.

Art. 16 — Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. L’Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dellanno successivo, approva il Bilancio
consuntivo dell'esercizio, corredato dalla relazione del Consiglio Direttivo sul bilancio e
sullattivita svolta, dalla relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, e ne invia copia ai
SOCi.

Art. 17 — Avanzi di gestione
1. Gli eventuali avanzi di gestione deli'esercizio sono accantonati nel fondo riserva a
disposizione del Consiglio Direttivo per lo sviluppo delfattivita del’'ENTE, salva diversa
determinazione dei soci.

Art. 18 — Scioglimento dell’lENTE

1. Oltre che per le cause previste dalla legge, FTENTE si scioglie in caso di disdetta
dell'accordo di cui all'Art. 1.
2. In caso di scioglimento 'Assemblea dei soci provvede alla homina di due liquidato-

ri designati rispettivamente dalle Associazioni Nazionali degli Enti Formativi e dalle Orga-
nizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori, di cui allart. 1, comma 2.

3. L’Assemblea determina, all'atto della messa in liquidazione, i compiti dei liquidato-
i

4. Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione sara devoluto
ad altro ente avente fine analogo o prossimo, cosi come individuato dallAssemblea dei
sOCi.

Art. 19 — Disposizioni generali
1. Per quanto non previsto dal presente statuto si rinvia alle vigenti disposizioni di
legge.

Art. 20 — Foro competente
1. Per ogni controversia che dovesse insorgere in ordine alla applicazione di quanto
previsto dallo statuto e dal regolamento la competenza esclusiva & del Tribunale di Ro-
ma.

Art. 21 — Disposizioni transitorie finali
1. | soci si impegnano a uniformare, anche attraverso la modifica del presente statuto
il funzionamento e organizzazione dellENTE a quanto sara eventualmente definito, dai
successivi rinnovi contrattuali del CCNL-FP.
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ALLEGATO n. 2:
REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE BILATERALE NAZIONALE

Premessa

E’ confermata la costituzione della Commissione Bilaterale Nazionale come previsto
dalfart. 4 del Contratto Collettivo di Lavoro 2007-2010, che adotta il seguente regola-
mento:

1. Istituzione e composizione:

1.1. La Commissione & formata complessivamente da 8 componenti effettivi e 8 supplen-
ti, nominati pariteticamente dalle Associazioni FORMA e CENFOP da una parte e dalle
Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS-CONFSAL
dalf'altra, firmatari del CCNL.

1.2. Le Organizzazioni sindacali e le Parti datoriali nominano alternativamente, ogni an-
no, un Presidente pro-tempore, che assicurera il servizio di segreteria della Commissio-
ne.

2. Durata e compiti:

2.1. La Commissione dura in carica fino alla scadenza e, comunque, fino al rinnovo del
CCNL 2007-2010.

2.2. la Commissione ha i seguenti compiti:

a) controllo e verifica della corretta applicazione degli istituti contrattuali del CCNL,;

b) formulazione di eventuali interpretazioni autentiche dei medesimi;

c) attualizzazione, ove necessario, di istituti contrattuali allevolversi della legislazione
nazionale;

d) esame e soluzione di eventuali controversie nellinterpretazione ed applicazione degli
istituti contrattuali nazionali e delle materie demandate dalla contrattazione regionale;

e) decisione su qualsiasi altro argomento congiuntamente accettato o rimesso dalle

Commissioni Paritetiche Regionali.
3. Sede e convocazione:
3.1. La sede di lavoro della Commissione sara determinata dal Presidente pro-tempore.
3.2. La Commissione viene convocata dal Presidente di norma una volta all'anno.

3.3. La Commissione si riunisce altresi su richiesta presentata da una deile Associazioni
FORMA e CENFOP, da una delle Organizzazioni Sindacali FLC CGIL, CISL SCUOLA,

UL CUOLA e SNALS-CONFSAL e da una delle Commissioni Paritetiche Regionali.

3.4. La convocazione deve essere comunicata ai componenti tramite avviso scritto con
indicazione dell’'ordine del giorno corredato dalla relativa documentazione, con un preav-

viso di almeno 15 giorni.

3.5. Lordine del giorno pud essere integrato su richiesta scritta di uno dei componenti

della Commissione, da inviarsi al Presidente pro-tempore e agli altri componenti almeno

7 giorni prima della riunione.

3.6. La Commissione, prima di deliberare, pud riservarsi di acquisire ogni uiteriore infor-
mazione e documentazione utili al’esame del’argomento.

3.7. La Commissione pud aggiornare i propri lavori, fissandone la data, qualora gli argo-

menti alfordine del giorno non fossero esauriti, dandone immediata comunicazione aj
componenti assenti.

3.8. 1l processo decisionale della Commissione deve comunque concludersi, di norm

entro 45 giorni dalla convocazione. 5
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4. Validita delle sedute:
4.1. La Commissione & validamente insediata qualora sia presente la maggioranza quali-
ficata dei suoi componenti, direttamente o rappresentati dai supplenti.

5. Processo decisionale, verbali, effetti delle decisioni:

5.1. La Commissione assume deliberazioni e pareri a maggioranza assoluta dei presenti,
che non puo essere espressione di una sola delle Parti. L'eventuale dissenso deve esse-
re motivato e verbalizzato.

5.2. ll verbale delle sedute, redatto al termine di ogni riunione da un segretario nominato
dal Presidente pro-fempore e sottoscritto da futti i presenti, deve essere notificato ai
componenti assenti della Commissione ed alle Parti interessate.

5.3. Le deliberazioni assunte sono vincolanti per tutte le Parti datoriali e sindacali.

6. Esperti:
6.1. La Commissione pud istituire gruppi tecnici di lavoro, anche composti da esperti e-
sterni, su specifici argomenti, come supporto al processo decisionale.

7. validita e modifica del regolamento:

7.1. 1l presente regolamento ha validita coincidente con la vigenza della Commissione.
7.2. Proposte di variazioni devono essere assunte con I'unanimita dei componenti della
Commissione.
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ALLEGATO n, 3:
CONTRATTO A TERMINE

A - Apposizione del termine e contingente

1. E consentita lapposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato
a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

2. La apposizione del termine & priva di effetto se non risuita, direttamente o indiretta-
mente, da atto scritto nel quale devono essere specificate le ragioni di cui al comma
precedente.

3. Copia dell’atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore con-
testualmente alfassunzione.

4. La scrittura non & futtavia necessaria quando la durata del rapporto di lavoro, pura-
mente occasionale, non sia superiore a 12 giorni;

B - Divieti
1. Non & ammessa I'assunzione di personale a tempo determinato:
- per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

- presso Istituzioni Formative nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli art. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223
salvo diversa pattuizione delle Parti effettuata a norma di legge;

- presso Istituzioni Formative nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o
una riduzione dellorario che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferi-
sce il contratto a termine;

- da parte delle Istituzioni Formative che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi
ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni.

C - Disciplina della proroga
1. Il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavorato-

re, prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni.

2. La proroga & ammessa, una sola volta, a condizione che sia richiesta da ragioni og-
gettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto e stato stipu-
lato a tempo determinato e comunque la durata complessiva del rapporto a termine
non potra essere superiore ai tre anni.

3. L'onere della prova relativa all'obiettiva esistenza delle ragioni che giustificano even-
tuali proroghe, & a carico del datore di lavoro.
D - Scadenza del termine. Successione dei contratti

successivamente prorogato ai sensi del comma C, il datore di lavoro & tenuto a corri-
spondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di conti-
nuazione del rapporto pari al 20% fino al decimo giorno successivo, al 40% per cia-
scun giorno ulteriore.

1. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine iniziaimente fissato o A/

2. Se il rapporto di lavoro continua oftre il ventesimo giorne in caso di contratto di dur
inferiore a sei mesi, ovvero oltre il trentesimo negli altri casi, il contratto si conside

tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini. /_/ H
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3. Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, entro un periodo di dieci giorni dalla
data di scadenza di unh contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data
di scadenza di un contratto di durata superiore ai sei mesi, it secondo contratto si con-
sidera a tempo indeterminato.

4. Quando si tratti di due assunzioni successive a termine - intendendosi per tali quelle
effettuate senza alcuna soluzione di continuita con esclusione della disciplina della
proroga di cui al precedente punto C- il rapporto di lavoro si considera a tempo inde-
terminato dalla data di stipulazione del primo contratto.

E - Criteri di computo

| lavoratori con contratio a tempo determinato, ove il contratto abbia durata pari o supe-
riore a nove mesi, sono computabili ai fini di cui al'art. 35 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, salvo il caso di sostituzione di lavoratori assenti che mantengono il diritto del
posto di lavoro.

F - Esclusioni

1. Sono esclusi dal campo di applicazione del presente accordo sui contratti a termine, in
quanto gia disciplinati da specifiche normative ed intese tra le Parti:

- il favoro in somministrazione;
- i contratti di apprendistato;
- [e attivita di stages e tirocinio.

G - Principio di non discriminazione

1. Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spetta il trattamento in atto
per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato .

H - Formazione

1. La contrattazione regionale individua anche specifiche iniziative di formazione finaliz-
zate ad aumentare la qualificazione, a promuovere la carriera e a migliorare la mobilita
occupazionale.

| - Diritto di precedenza

1. [ lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato mantengono presso lo
stesso ente, a parita di professionalita nella medesima qualifica, il diritto di precedenza
nella assunzione.

2. I diritto di precedenza si estingue con il rifiuto del lavoratore o allo scadere di un ann
dalla cessazione del rapporto di lavoro.

L - Informazioni

1. Gli Enti informano le RSA/RSU, o in mancanza le Organizzazioni Sindacali territoriali,
circa i posti vacanti che si rendessero disponibili, in modo da garantire al personale
con diritto di precedenza di cui alla precedente lettera | 'assunzione a tempo indeter-
minato.

2. Sono estesi al personale a tempo determinato tutti i diritti di informazione previst] al
CCNL per il personale a tempo indeterminato. ’
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3. Annualmente I'Ente e tenuto a fornire alle Organizzazioni Sindacali territoriali, firmata-
rie del presente contratto, il numero ed i motivi dei contratti a tempo determinati con-
clusi, la durata degli stessi e la qualifica dei lavoratori interessati.
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ALLEGATO n. 4:
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

A - Assunzione

1. Possono essere assunti con contratto di apprendistato i giovani di eta compresa tra i
18 ei 29 anni.

2. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della leg-
ge 28 marzo 2003, n. 53 'assunzione sara possibile a partire dal diciassettesimo anno
di eta.

3. L'assunzione dell'apprendista avviene con atto scritto, specificando nella lettera di as-

sunzione la qualifica professionale oggetto dell'apprendistato, noncheé il programma di
formazione.

4. Gli Enti non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio
almeno il 70% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato sia gid venuto a scadere
nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si computano i lavoratori che si siano dimessi,
quelli licenziati per giusta causa, quelli che al termine del rapporto di apprendistato
abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato e i rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova.

5. Al termine del contratto di apprendistato PEnte trasforma il rapporto in contratto di la-
voro a tempo indeterminato, attribuendo contestualmente al lavoratore dipendente la
qualifica, la retribuzione del livello acquisito e l'anzianitd di servizio a far data
dall'assunzione con contratto di apprendistato.

B - Qualifiche e Mansioni

1. Gli Enti possono assumere giovani con contratto di apprendistato per le gualifiche e
mansioni previste dai primi 4 livelli.

C - H Tutor

1. Durante il periodo di apprendistato il giovane é affiancato da un tutor aziendale in pos-
sesso di specifiche funzioni ed esperienze professionali. Gli Enti che hanno nel proprio
organico apprendisti, ai sensi del comma 1 delfart. 4, del Decreto Ministeriale 8 aprile
1998, indicano alla regione e/o ispettorati provinciali la persona che svolge funzione di
tutor al fine di assicurare il necessario raccordo tra I'apprendimento sul lavoro e la
formazione esterna.

2. L'attivita di tutoraggio, se effettuata da un formatore, & considerata a tutti gli effetti at-
tivita rientrante nelle funzione articolate .

|
D - Durata del rapporto di apprendistato
1. ll rapporto di apprendistato ha la seguente durata:

- 24 mesi per i profili professionali inquadrati nei livelli |, [ e llI

- 36 mesi per i profili professionali inquadrati ne! livello IV.

2. Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo o di attestato di qualifica
professionale coerente con la mansione svolta, la durata dellapprendistato di cui al
precedente comma € ridotta a 24 mesi, anche nel caso dei profili professionghinqua-
drati nel livello IV. \/Y‘-
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3. Ai fini della durata dell'apprendistato i periodi di servizi prestati presso altri datori di la-
voro vengono cumulati a tutti gli effetti, purché essi non siano separati 'uno dall’altro
da interruzioni superiori ad un anno e siano stati svolii presso altre Istituzioni Formati-
ve e in funzioni analoghe e debitamente certificate all’atto del’assunzione, e abbiano
prodotio crediti registrati sul libretto formativo.

E - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ha l'obbligo di:

- impartire o di fare impartire allapprendista la formazione necessaria ai fini
dell'acquisizione della qualifica professionale;

- accordare all'apprendista, senza trattenute sulla retribuzione, i permessi occorrenti per
la frequenza obbligatoria dei corsi di formazione e per gli eventuali relativi esami.

F - Diritti e doveri dell’apprendista

1. L'apprendista ha diritto, per I'intera durata del’apprendistato, compresi i periodi di for-
mazione esterna all'azienda, allo stesso trattamento normativo previsto dal presente
contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie I'apprendistato profes-
sionalizzante.

2. L'apprendista ha l'obbligo di frequentare i corsi di formazione esterna efo interna
all'azienda, previsti dal piano formativo individuale e di osservare le norme contrattuali.

G - Contenuti, modalita e durata della Formazione

1. | contenuti, e modalita e la quantita della formazione per gli apprendisti sono definite
dalle disposizioni regionali e/o dagli accordi regionali.

2. Le ore destinate alla formazione sono considerate a tutli gli effetti ore lavorative e com-
putate nell'orario di lavoro.

H - Trattamento economico

1. li trattamento retributivo nel periodo di apprendistato viene definito dalla contrattazione
regionale, & progressivo e comunque non pud essere inferiore iniziaimente al’'85%
della retribuzione globale contrattuale del livello per cui si & instaurato il rapporto.

2. A conclusione del periodo di apprendistato, if lavoratore percepira Fintera retribuzione
prevista per il livello di inquadramento di cui all'art. 25 del presente CCNL.

[ - Norme finali

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale & compatibile con le assunzioni con contratto di
apprendistato, ferme restando le ore di formazione previste per ogni profilo professio-
nale.

2. Per quanto non disciplinato espressamente si applicano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di apprendistato.

3. Le Parti stipulanti si impegnano a verificare congiuntamente la rispondenza tra le di-
sposizioni contrattuali e le eventuali nuove disposizioni normative che dovessero ¢sse-

re emanate in materia. .
Na
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ALLEGATO n. 5:

ACCORDO INTERCONFEDERALE PER Il. RECEPIMENTO DELL’ACCORDO-
QUADRO EUROPEO SUL TELELAVORO CONCLUSO Il 16 LUGLIO 2002
TRA UNICE/UEAPME, CEEP E CES
Addi, 9 giugno 2004

Tra
CONFINDUSTRIA, CONFARTIGIANATO, CONFESERCENTI, CNA, CONFAPI,
CONFSERVIZI, ABI, AGCI, ANIA, APLA, CASARTIGIANI, CIA, CLAAI, COLDIRETTI,
CONFAGRICOLTURA, CONFCOOPERATIVE, CONFCOMMERCIO, CONFETRA,
CONFINTERIM, LEGACOOPERATIVE, UNCI

e

CGIL, CiSL, UIL

s visto I'accordo-quadro europeo sul telelavoro stipulato a Bruxelles il 16 luglio 2002
tra UNICE/UEAPME, CEEP e CES e realizzato su base volontaria a seguito
dell'invito rivolto alle Parti sociali dalla Commissione delle Comunita europee -
nellambito della seconda fase della consultazione relativa alla modernizzazione
ed al miglioramento dei rapporti di lavoro - ad avviare negoziati in tema di telelavo-
ro;

s vista la dichiarazione attraverso la quale le Parti stipulanti 'accordo-quadro euro-
peo sul telelavoro hanno annunciato che all'attuazione di tale accordo negli Stati
Membri, negli Stati appartenenti allo Spazio Economico Europeo nonché nei Paesi
candidati, provvederanno le Organizzazioni aderenti alle Parti firmatarie confor-
memente alle prassi e alle procedure nazionali proprie delle Parti sociali;

e considerato che le Parti in epigrafe ritengono che il telelavoro costituisce per le
imprese una modalita di svolgimento della prestazione che consente di moderniz-
zare lorganizzazione del lavoro e per i lavoratori una modalita di svolgimento della
prestazione che permette di conciliare Pattivita lavorativa con [a vita sociale offren-
do loro maggiore autonomia nell'assolvimento dei compiti loro affidati;

s considerato che se si intende utilizzare al meglio le possibilita insite nella societa
dellinformazione, si deve incoraggiare tale nuova forma di organizzazione del la-
voro in modo tale da coniugare flessibilitd e sicurezza, migliorando la qualita del
lavoro ed offrendo anche alle persone disabili piu ampie opportunitd sui mercato
del lavoro;

» considerato che I'accordo europec mira a stabilire un quadro generale a livello eu-
ropeo;

le Parti in epigrafe riconoscono che

1. il presente accordo interconfederale costituisce attuazione, ex art. 139, paragrafo 2,

del Trattato che istituisce la Comunita europea, dell’'accordo-guadro europeo sul telelavo-

ro stipulato a Bruxelles il 16 luglio 2002 tra UNICE/UEAPME, CEEP e CES di cui si alle-
ga il testo nella traduzione in lingua italiana cosi come concordata fra le Parti in epigrafe;

2. il telelavoro ricomprende una gamma di situazioni e di prassi ampia ed in rapida e-

spansione. Per tale motivo le Parti hanno individuato nell'accordo una definizione del te-

lelavoro che consente di considerare diverse forme di telelavoro svolte con regolarita;

3. l'accordo, realizzato su base volontaria, mira a stahilire un quadro generale a livello

nazionale al quale le Organizzazioni aderenti alle Parti in epigrafe daranno applicazione

conformemente alle prassi e procedure usuali proprie delle stesse Parti social;;

4. 'applicazione dellaccordo non deve costituire valido motivo per ridurre il livello ene-

rale di tutela garantito ai lavoratori dal campo di applicazione dell'accordo medesimg. Pe-

raltro, nel procedere alla sua applicazione si evitera di porre inutili operi a caric e

piccole e medie imprese. i ﬂ A
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Tutto cid premesso, le Parti in epigrafe concordano:

Art. 1 - Definizione e campo di applicazione

1. 1l telelavoro costituisce una forma di organizzazione e/o di svolgimento del lavoro che
si avvale deile tecnologie dell’ informazione nellambito di un contratto o di un rapporto di
lavoro, in cui Pattivita lavorativa, che potrebbe anche essere svolta nei locali dellimpresa,
viene regolarmente svolta al di fuori dei locali della stessa.

2. Il presente accordo riguarda i telelavoratori. Il telelavoratore & colui che svolge telela-
voro nel senso precedentemente definito.

Art 2 - Carattere volontario

1. Il telelavoro consegue ad una scelta volontaria del datore di lavoro e del lavoratore in-
teressati. Esso pud essere inserito nella descrizicne iniziale delle prestazioni del lavora-
tore ovvero scaturire da un successivo impegno assunto volontariamente.

2. In entrambi i casi il datore di lavoro provvede a fornire al telelavoratore le relative in-
formazioni scritte, conformemente alla direttiva 91/533/CEE, ivi incluse le informazioni re-
lative al contratto collettivo applicato ed alla descrizione della prestazione lavorativa. Le
specificita del telelavoro richiedono di regola uiteriori informazioni scritte relative allunita
produttiva cui il telelavoratore & assegnato, il suo superiore diretto o le altfe persone alle
quali il telelavoratore pud rivolgersi per questioni di natura professionale o personale,
nonché le modalita cui fare riferimento.

3. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale dell'attivita lavorativa
e qualora il datore di lavoro offra la possibilita di svolgere telelavoro, il lavoratore potra
accettare o respingere tale offerta.

4. Qualora il lavoratore esprimesse il desiderio di voler lavorare come telelavoratore,
I'imprenditore put accettare o rifiutare la richiesta.

5. Il passaggio al telelavoro, considerato che implica unicamente 'adozione di una diver-
sa modalita di svolgimento del lavoro, non incide, di per sé, sullo status del telelavorato-
re. 1l rifiuto del lavoratore di optare per il telelavoro non costituisce, di per sé, motivo di ri-
soluzione del rapporto di lavoro, né di modifica delle condizioni del rapporto di lavoro del
lavoratore medesimo.

6. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale della prestazione la-
vorativa, la decisione di passare al telelavoro & reversibile per effetto di accordo indivi-
duale e/o collettivo. La reversibilita pud comportare il ritorno alf’attivita lavorativa nei locali
del datore di lavoro su richiesta di quest'ultimo o del lavoratore.

Art. 3 - Condizioni di lavoro

1. Per quanto attiene alle condizioni di lavoro, il telelavoratore fruisce dei medesimi diritti,
garantiti dalla legislazione e dal contratto collettivo applicato, previsti per un lavoratore
comparabile che svolge attivita nei locali dell'impresa.

Art. 4 - Protezione dei dati
1. Il datore di lavoro ha la responsabilita di adottare misure appropriate, in particolare per
quel che riguarda il software, atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati
dal telelavoratore per fini professionali.

2. Il datore di lavoro provvede ad informare il telelavoratore in ordine a tutte le norme di
legge e regole aziendali applicabili relative alla protezione dei dati.
3. Il telelavoratore & responsabile del rispetto di tali norme e regole.
4. |l datore di lavoro provvede ad informare il lavoratore, in particolare, in merito ad-pgni
eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti, programmi inf




tici, quali internet ed alle eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione, come stabilito
dalla contrattazione collettiva.

Art. 5 - Diritio alla riservatezza

1. ll datore di lavoro rispetta il diritto alla riservatezza del telelavoratore.

2. L'eventuale installazione di qualsiasi strumento di controllo deve risuitare proporziona-
ta all'obiettivo perseguito e deve essere effettuata nel rispetio del d.Igs. 19 settembre
1994, n. 626 di recepimento della direttiva 80/270/CEE relativa ai videoterminali.

Art. 6 - Strumenti di lavoro

1. Ogni gquestione in materia di strumenti di favoro e responsabilitd deve essere chiara-

mente definita prima dell'inizio del telelavoro in conformita a quanto previsto dalla legge e

dai contratti collettivi, cosi come ogni questione in materia di costi, tenuto conto di quanto

in tal senso previsto dal successivo comma 5.

2. Di regola, il datore di lavoro & responsabile della fornitura, dellistallazione e della ma-

nutenzione degli strumenti necessari ad un telelavoro svolto regolarmente, salvo che il

telelavoratore non faccia uso di strumenti propri.

3. Ove il telelavoro venga svolto con regolarita, it datore di lavoro provvede alla compen-

sazione o copertura dei costi direttamente derivanti dal lavoro, in particolare guelli relativi

alla comunicazione.

4. Il datore di lavoro fornisce al telelavoratore i supporti tecnici necessari alio svolgimento
ella prestazione lavorativa.

5. Il datore di lavoro, in conformita a quanto in tal senso previsto dalla legislazione e dai

contratti collettivi, noncheé in base a quanto concordato ai sensi del comma 1 del presen-

te articolo, si fa carico dei costi derivanti dalla perdita e danneggiamento degli strumenti

di lavoro nonché dei dati utilizzati dal telelavoratore.

6. In caso di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavoro il telelavoratore dovra

darne immediato avviso alle strutture aziendali competenti.

7. Il telelavoratore avra debita cura degli strumenti di lavoro affidatigli e non raccogliera

né diffondera materiale illegale via internet.

Art. 7 - Salute e sicurezza

1. ll datore di lavoro & responsabile della tutela delia salute e della sicurezza professiona-
le del telelavoratore, conformemente alla direttiva 89/391/CEE, oltre che alle direttive
particolari come recepite, alla legislazione nazionale e ai contratti collettivi, in quanto ap-
plicabili.

2. Il datore di lavore informa il telelavoratore delle politiche aziendali in materia di salute e
di sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine all'esposizione al video. Il telelavoratore
applica correttamente le direttive aziendali di sicurezza.

3. Al fine di verificare la corretta applicazione della disciplina applicabile in materia di sa-
lute e sicurezza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori e/o le autorita com-
petenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il telelavoro, nei limiti delia normativa
nazionale e dei contratti collettivi. Ove il telelavoratore svolga la propria attivita nel pro-
prio domicilio, tale accesso e subordinato a preavviso ed al suo consenso, nei limiti delia
normativa nazionale e dei contratti collettivi.

4. |l telelavoratore puo chiedere ispezioni.

Art. 8 - Organizzazione del lavoro
1. Nellambito della legislazione, dei contratti collettivi e delle direttive aziendali appjicabi-
li, il telelavoratore gestisce I'organizzazione del proprio tempo di lavoro.
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2. I carico di lavoro ed i livelli di prestazione del telelavoratore devono essere equivalenti
a quelli dei lavoratori comparabili che svolgono attivita nei locali dellimpresa.

3. 1l datore di lavoro garantisce 'adozione di misure dirette a prevenire l'isolamento del
telelavoratore rispetto agli altri lavoratori dellazienda, come l'opportunita di incontrarsi
regolarmente con i colleghi e di accedere alle informazioni dell’azienda.

Art. 9 - Formazione

1. I telelavoratori fruiscono delle medesime opportunita di accesso alla formazione e allo
sviluppo dela carriera dei lavoratori comparabili che svolgono atfivita nei locali
del’impresa e sono sottoposti ai medesimi criteri di valutazione di tali lavoratori.

2. Oltre alla normale formazione offerta a tutti i lavoratori, i telelavoratori ricevono una
formazione specifica, mirata sugli strumenti tecnici di lavoro di cui dispongono e sulle ca-
ratteristiche di tale forma di organizzazione del lavoro. Il supervisore del telelavoratore ed
i suoi colleghi diretti possono parimenti aver bisogno di un addestramento professionale
per tale forma di lavoro e per la sua gestione.

Art. 10 - Diritti collettivi

1. telelavoratori hanno gii stessi diritti collettivi dei lavoratori che operano allinterno
del’'azienda. Non deve essere ostacolata la comunicazione con i rappresentanti dei lavo-
ratori.

2. Si applicano le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le
istanze rappresentative dei lavoratori dove queste sono previste.

3. I telelavoratori sono inclusi nel calcolo per determinare le soglie per gli organismi di
rappresentanza dei lavoratori conformemente alla legislazione ed ai coniratti collettivi.

4. 1.'unita produttiva alla quale il {elelavoratore sara assegnato al fine di esercitare i suoi
diritti collettivi, e precisata fin dall'inizio.

5. | rappresentanti dei lavoratori sono informati e consultati in merito allintreduzione del
telelavoro conformemente alla legislazione nazionale, alle direttive europee come recepi-
te ed ai contratti collettivi.

Art. 11 - Contrattazione collettiva

1. Al fine di tener conto delle specifiche esigenze delle Parti sociali interessate ad adotta-
re il telelavoro, le stesse possono concludere, al livello competente, accordi che adegui-
no efo integrino i principi ed i criteri definiti con il presente accordo interconfederale. So-
no fatti salvi gli accordi collettivi gia conclusi in materia.

2. La contrattazione collettiva, o in assenza il contratto individuale redatto con il lavorato-
re, deve prevedere, ai sensi dell'art. 2, comma 6, la reversibilita deila decisione di passa-
re al telelavoro con indicazione delle relative modalita.

3. Al fine di tener conto delle peculiari caratteristiche del telelavoro, si potra far ricorso ad
accordi specifici integrativi di natura collettiva efo individuale.

Art. 12 - Applicazione e verifica dell’accordo
1. In caso di controversie relative all'interpretazione ed all'applicazione del presente ac-
cordo interconfederale le Parti interessate potranno rivolgersi congiuntamente o separa-
tamente alle Parti firmatarie richiamate in epigrafe.

2. Al fini della relazione da rendere ad UNICE/UEAPME, CEEP e CES circa l'attuazione
in sede nazionale dell’'accordo-quadro europeo ed alla sua eventuale revisione previst
per il luglic 2007, le articolazioni territoriali/categoriali aderenti alle Confederazioni di r
presentanza delle imprese cosi come le Federazioni nazionali e territoriali adere
CGlL, CISL, UL, provvederanno a comunicare con periodicitd annuale alle Parti in
grafe, la conclusione di accordi e contratti collettivi in materia di telelavoro ed ogni
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informazione circa 'andamento di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorati-
va.




ALLEGATO n. 6: -
COLLABORAZIONI COORDINATE A PROGETTO
Accordo Nazionale sulla regolamentazione del lavoro a progetto

Le Parti

- avendo “convenuto che il CCNL individui regole, percorsi e tutele per il personale con
contratto di lavoro atipico, impegnato in attivita di FP, al fine di limitarne il ricorso e di fa-
vorire la stabilita occupazionale” (protocollo di intesa politica del 6 giugho 2006},

- avendo sottoscritto che “il rapporto di lavoro tra gli Enti di FP e il personaie dipendente
& a tempo indeterminato”;

- avendo raggiunto intese contrattuali relative a modalita di lavoro pil flessibili, come i
_contratti a termine, I'apprendistato professionalizzante, il telelavoro subordinato, il lavoro
in somministrazione,

Convengono quanto segue:

a) Il ricorso al lavoro a progetto o ad altre prestazioni rese in forma di lavoro non subor-
dinato, & consentito per attivita di contenuto specialistico in assenza di idonee competen-
ze interne ;

b) I'attivazione di rapporti di lavoro a progetto deve essere comunicata ogni tre mesi dagli
Enti alle O0.8S. territoriali e, per il loro tramite, alle RSA/RSU; la comunicazione rias-
suntiva dell'attivazione di rapporti di lavoro a progetfto deve essere comunicata annual-
mente dagli Enti alle 00.58S. Regionali;

c) entro sei mesi dalla firma del presente CCNL le parti si incontranc a livello regionale
e/o di Ente per monitorare il ricorso alle collaborazioni a progetto.

1) FORMA E CONTENUT! DEL CONTRATTO A PROGETTO:

Aj sensi del titolo VII del D. Lgs. 276/2003 e succ. mod. e integrazioni, 'Ente committente
é tenuto a fornire al lavoratore a progetto copia del contratto individuale in forma scritta,
che deve contenere le seguenti informazioni:

- lidentita delle parti e I'indicazione del settore di attivita;

- indicazione del progetto o programma di lavoro, o fasi di esso, individuata nel suo con-
tenuto caratterizzante, che viene dedotto in contratto;

- lindividuazione delle forme e delle modalita di coordinamento tra il lavoratore a progetto
ed il committente, definendone anche le caratteristiche temporali;

- ammontare del corrispettivo da determinarsi secondo equita e proporzionalita in rela-
zione alla quantita e qualita della prestazione

- tempi e modalita di corresponsione del compenso;

- modalita di rimborso delle spese di viaggio, vitio e alloggio relative a trasferte debita-
mente e preventivamente autorizzate dallEnte Committente, dietro presentazione di ido- 7
nea documentazione;

- modalita di accesso alle informazioni sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza

lavoro;
- regolamentazione dei casi di malattia, infortunio, maternita o di sospensione dei lgvoro

per gravi e comprovati motivi familiari;
- modalita di cessazione o recesso del rapporto, il preavviso ; "'
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- modalita di riconoscimento professionale;

- le forme e modalita di fruizione dei diritti sindacali;

- le forme assicurative previste;

- le modalita di utilizzo delle strumentazioni e dei mezzi in dotazione al Commitiente;

- le clausole di salvaguardia della proprieta intellettuale di materiale o di invenzioni o di
prodotti dell'ingegno prodotti dal lavoratore a progetto;

- le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore a progetto,
fermo restando quanto disposto dallart. 66, comma 4, D, Lgs. 276/2003. Gli oneri eco-
nomici per tali misure sono a carico del committente.

2) NATURA DELLINCARICO

a) L.a natura della prestazione deve essere priva di vincolo di subordinazione;

i} lavoratore a progetto & autonomo nella scelta delle modalita di adempimento della pre-
stazione; le modalita delladempimento dovranno essere concordate con il committente,
in coerenza con il piano annuale delle attivita.

b) Le disposizioni impartite al lavoratore a progetto, ai fini del coordinamento della pre-
stazione con l'aftivita dell'Ente, devono essere compatibili con 'autonomia professionale
dello stesso.

¢) Il lavoratore a progetto potra prestare la propria aftivita, sia in forma autonoma che su-
bordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con I'osservanza degli im-
pegni assunti con il contratto, ed in particolare con I'obbligo della riservatezza; tali even-
tuali prestazioni non devono porsi in alcun modo in concorrenza con Fespletamento delle
funzioni delVEnte.

d) L’attivitd a favore di terzi potra essere svolta previa comunicazione obbligatoria al
committente, recante l'autocertificazione della sussistenza dei requisiti di compatibiiita
suddetti. Al lavoratore a progetto & fatfo divieto di svolgere attivita che creano danno
allimmagine e pregiudizio all'Ente. Nel caso in cui venga concordata I'esclusivita, dovra
essere inserita apposita clausola.

e) Il lavoratore a progetto & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio, a proposi-
to di fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza
nello svolgimento dell'incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in alcun modo
essere cedute a terzi.

) Le presenti clausole hanno carattere essenziale e irrinunciabile per il committente e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli ef-
fetti dellart.1456 del codice civile.

3) MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE COLLABORAZIONI A PROGETTO
a) il lavoratore a progetto, nel rispetto delle finalita, delle esigenze di funzionamento e
degli obiettivi del’Ente definisce tempi, orari € modalita d’esecuzione, operando, even-
tualmente, anche con modalita di telelavoro, concordando le modalita di utilizzo della se-
de e degli strumenti tecnici messi a disposizione dallEnte. Il committente ha facolta di ri-
chiedere al lavoratore a progetto relazioni periodiche sull’attivita svolta.

4) INFORMAZIONE E VERIFICHE PERIODICHE
a) Le parti concordano, il carattere sperimentale del presente accordo e pertanto conc
dano di instaurare una forte relazione informativa e convengono sulla necessita di effét-
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tuare momenti di verifica, con periodicita semestrale, per esaminare e discutere ie even-
tuali problematiche insorte sulle situazioni e sulle attivita di lavoro che coinvolgono i lavo-
ratori per le previste tipologie contrattuali, anche al fine di introdurre eventuali modifiche
innovative.

b) In fase di prima applicazione del presente accordo le parti concordano di incontrarsi
entro luglio 2008.

5) DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

1. La durata del contratto di lavoro a progetto & strettamente legate alla durata del pro-
getto indicato in confratto.

2. Le norme indicate nel presente accordo sono riferite a rapporti di durata massima di
dedici mesi e vengono riproporzionate per contratti di lavoro a progetto di durata inferiore
O superiore.

68) RETRIBUZIONE E COMPENSI

a) La corresponsione del compenso avverra, con le modalita definite nel singolo contrat-
to, mediante prospetto paga cosi come definito dalla normativa vigente in materia di as-
similazione fiscale (legge 342/2000).

b) Il corrispettivo del lavoratore a progetio viene concordato tra le parti. Esso scaturisce
dalla guantita, dalla qualita e dal tempo della collaborazione effettivamente prestata e
deve, in ogni caso, soddisfare il principio di sufficienza. A tal fine i compensi, ai sensi del
comma 772 delia L. 296/20086, non potranno comunque essere inferiori a quelli corrispo-
sti per pari professionalita o per prestazioni equivalenti alle prestazioni definite per i liberi
professionisti.

Infine, in aggiunta a quanto sopra, il committente si impegna a versare quanto stabilito, a
suo carico, dalle normative di legge e contrattuali, ovvero, in particolare, le ritenute previ-
denziali fassicurative.

7) MALATTIA O ALTRI EVENTI COMPORTANTI IMPOSSIBILITA TEMPORANEA
DELLA PRESTAZIONE.

a) Nei casi in cui si verifichino eventi quali malattia, infortunio e maternita, riconosciuti in
termini di riconoscimento sociale e di diritto va esteso il beneficio anche alle prestazioni
di collaborazione in relazione alle seguenti disposizioni legislative;

- art. 2, comma 26, Legge 8 agosto 1995, n. 335, che ha previsto listituzione di
apposita gestione separata presso [lstituto nazionale della previdenza sociale, in
favore dei lavoratori privi di altre forme di tutela previdenziale;

- art. 88 del testo unico delle disposizioni relative alla tutela e sostegno della ma-
ternita e paternita di cui al D. L.vo 151 del 26 marzo 2001;

- Decreto Legislativo 23 febbraio 2000, n. 38 — art. 5, per la parie che ha esteso al-
le collaborazioni coordinate e continuative Fobbligo assicurativo contro gli infortuni;

- Legge 21/11/2000, n. 342, D. L.vo. N. 81 del 28/2/2000, per le parti che hanno

regolato le disposizioni fiscali applicabili ai collaboratori con assimilazione a quan-
to previsto per il lavoro dipendente;

- Legge 27/12/2006, n. 296, per le modifiche apporiate dai comma 772 e 788.
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b) Ove sopravvengano eventi comportanti impossibilita temporanea di esecuzione della
prestazione, quali malattia, infortunio e maternita, la prestazione stessa restera sospesa
(art. 66 D.L.vo 276/2003):

- nel caso di malattia, per un periodo massimo di 60 giorni ;

- nel caso di ricovero ospedaliero per un periodo massimo di 180 giorni;

- nel caso di infortunio, fino a guarigione clinica purché non si configuri prima la

naturale scadenza del contratto;

- nel caso di maternita, per un periodo di 180 giorni;

- per gravi e comprovati motivi, per congedi parentali, per matrimonio entro un limi-

te massimo di 30 giorni all'anno durante i quale al lavoratore a progetto non spet-

tera alcun compenso.
c} Il lavoratore a progetto avra diritto alla corresponsione delle indennita di malattia e di
maternita, ai sensi del comma 788 della L. 296/2006 e secondo le indicazioni della Cir-
colare INPS n. 76 del 16 aprile 2007,
d) Il lavoratore a progetto dovra, in generale, comunicare preventivamente e comungue
tempestivamente al commitiente l'impossibilita di eseguire la prestazione, presentando
entro 48 ore la relativa documentazione sanitaria (attestato di malattia) come da Circola-
re INPS n.76 del 16 aprile 2007;
e) ai lavoratori a progetto si applicano le disposizioni in materia di fasce orarie di reperibi-
lita e di controllo dello stato di malattia.

8) AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

a) Il Committente si impegna a favorire la partecipazione del lavoratore a progetto alle
stesse opportunita formative offerte al personale assunto con contratto di lavoro subordi-
nato.

b) Al termine del percorso formativo, I'Ente committente rilascera una certificazione indi-
viduale della professionalita acquisita.

9) RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

a) |l contratto individuale potra essere risolto nei casi di scadenza del termine concordato
e per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto dell’incarico.

b) Il contratto pud essere risolto unilateralmente prima del termine dal committente
quando si verifichino:

- gravi inadempienze contrattuaii;

- sospensione ingiustificata della prestazione, che rechi pregiudizio agli obiettivi da rag-
giungere;

- commissione di reati tra quelli previsti daifart. 15 legge n. 55/90 e successive modifica
zioni;

- danneggiamento o furto di beni;

- commissione di reati contro la persona;

- In caso di inosservanza da parte del lavoratore a progetto degli obblighi stabiliti, con
particolare riferimento a quelli previsti all'art. 2, punti ¢),d),e);

c} Il lavoratore a progetio puo risolvere il contratto prima del termine con comunicazione
scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un periodo di preavviso di 30 giomi. il
periodo di preavviso non si applica in caso di gravi inadempienze contrattuali del commit-
tente.

10) DIRITTI SINDACALI
Al fine di regolamentare la possibilita di esercitare ed esigere i diritti sindacali, si definis
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a) i lavoratori a progetto, nellambito dell'attivita concordata, hanno diritto a partecipare
alle assemblee sindacali indette dalle RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL;

b) il committente mettera a disposizione, in luogo accessibile, una bacheca per ie comu-
nicazioni delle O0O.8S. firmatarie del presente accordo;

c) it committente si impegna all’atto della stipula o del rinnovo del contratto a progetio a
consegnare al lavoratore a progetio copia del presente accordo.

d) L’Ente gestore al fine di sollevare da responsabilita civile il lavoratore a progetto, potra
stipulare idonea polizza assicurativa in favore del lavoratore a progetto medesimo, a co-
pertura dei rischi per la responsabilita civili verso terzi.

11) VALIDITA DELL'INTESA

[l presente accordo ha validita dalla firma del presente CCNL e restera in vigore fino al
suo rinnovo. Per i contratti di lavoro a progetto attualmente in essere vanno applicati, ove
possibile, i principi contenuti nel presente accordo.

12) DISPOSIZIONI FINALI

Qualora intervengano modifiche alla legislazione citata dal presente accordo, le nuove
norme si applicheranno immediatamente; nel caso in cui le modifiche abbiano carattere
strutturale, ciascuna delle parti firmatarie potra chiedere allalira di incontrarsi al fine di
armonizzare 'accordo stesso con la nuova normativa. Comunque vanno fatte salve tutte
le condizioni di miglior favore anche instaurate a livello individuale.




ALLEGATO n. 7:

ACCORDO TRA ENTI DI FP E ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA
SUL D. LVO 626/94 E D.L.VO 242/96

Le Parti:
VISTO il D.Lvo n.626 del 19 settembre 1994, cosi come integrato dal D.Lvo n.242 del 19
marzo 1896, il quale fissa sia I principi generali per la tutela della salute e la sicurezza,
che la rappresentanza dei lavoratori sui posti di lavoro, demandando alla contrattazione
collettiva la definizione degli aspetti applicativi, e dalla Legge n. 123 del 3 agosto 2007,
che integra e modifica le precedenti previsioni, e da delega al Governo per il riassetto e
la riforma della normativa in materia,
CONSIDERATO che le Parti intendono definire tali aspetti applicativi, in base agli orien-
tamenti ed ai principi di partecipazione che hanno ispirato le direttive CEE in materia, e
nel rispetto della legislazione vigente;
RAVVISATA {'opportunita di precisare e meglio definire i temi concernenti la rappresen-
tanza dei lavoratori sulla sicurezza e la salute, le sue modalita di esercizio nei posti di la-
voro, la costituzione della rappresentanza e la sua formazione, a norma dell'art.20 del
D.Lvo n. 626/94 cosi come integrato e modificato e dalla Legge n. 123 del 3 agosto
2007, e degli organismi paritetici;
RITENUTO che la logica che sottende i rapporti tra le Parti nella materia in questione, &
quella di superare posizioni conflittuali ed ispirarsi a criteri di partecipazione;

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Parte prima

1) Rappresentante dei lavoratori per la per la sicurezza

PREMESSO che l'art.18 del D.Lvo n.626/94 al 1° comma precisa che “in tuite e aziende
o unita produttive & eletto o designato il rappresentante per la sicurezza”, fissandone i
criteri per la sua individuazione e prevedendo il rinvio alla contrattazione coliettiva per la
definizione di successivi parametri in tema di diriti, formazione e strumenti per
Pattuazione degli incarichi, in tutte le Istituzioni Formative degli Enti di FP é eletto a suf-
fragio universale, ai sensi dell'art. 3 della Legge 123/2007, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

2) Norme generali sulla elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Nellambito della Istituzione Formativa direttamente interessata, 'elezione del rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio
segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori subordinati, e i soggetti a loro equiparati, iscriiti al li-
bro matricola e possono essere eletti tutti quelli con contratto a tempo indeterminato.
Risultera eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita risultera eletto colui che svolge, all'interno della Istituzione Formativa, at-
tivita inerenti 'incarico.

Prima della votazione, i lavoratori iscritti al libro matricola nominano alloro interno due
scrutatori e il segretario del seggio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle sche-
de, provvede a redigere il verbale dell'elezione che viene comunicato subito al datore g
lavoro.

Il verbale dell'elezione sara inviato, a cura del datore di lavoro, alla Commissione Bi

rale Regionale.
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In tutte le Istituzioni Formative di cui al precedente punto 1b), il rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza & eletto nellambito della RSU secondo le modalita precedente-
mente definite. In assenza delle Rappresentanze Sindacali Unitarie & eletto a suffragio
universale dai lavoratori al loro interno secondo le modalita precedentemente definite.

3) Durata dell’incarico e permessi retribuiti

L’incarico ha durata di tre anni.

a) Al rappresentante per la sicurezza spettano, per lo svolgimento dell'incarico previsto a
norma dell’art.19 del D.Lvo n.626/94, nelle Istituzioni Formative che occupano fino a 15
dipendenti, permessi retribuiti pari a 20 ore annue, di norma, concordate con la struttura
dell'Ente.

b) Al rappresentante per la sicurezza spettano, per lo svolgimento dell'incarico previsto a
norma dell'art.19 del D.Lvo n.626/94, nelle Istituzioni Formative che occupano pit di 15
dipendenti, permessi retribuiti pari a 40 ore annue, di norma, concordate con la struttura
dellEnte.

Come previsto dal comma 3 dell'art.19, le Parti si incontreranno per definire le modalita
per 'esercizio delle funzioni di cui al comma | dello stesso articolo della legge 626/94.

4) Dimissioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nel caso di dimissioni subentrano nella carica di rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza coloro che hanno oftenuto il maggior numero di voti.

Il rappresentante per la sicurezza dimissionario esercita le proprie funzioni fino a nuova
elezione e comungue non oltre 60 giorni. | permessi di cui ai punti 3a) e 3b) spettano al
subentrante per I'intero ammontare.

5) Attribuzioni e tutela del rappresentante per la sicurezza
1) Attribuzioni: al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza spettano tutte le attri-
buzione previste dall'art.19 del D.Lvo n. 626/94, in particolare:

a) consultazione: la consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
& prevista a carico del datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti delfart.19 def D.Lvo n.
626/94, e deve essere svolta in modo da garantire la sua tempestivita ed effettivita, for-
nendo tutti gli strumenti necessari. |l verbale della consultazione deve riportare le osser-
vazioni e le proposte formulate dal rappresentante che, a conferma, apporra la propria
firma;

b) informazione e documentazione: il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha diritto di ricevere le informazioni e le documentazioni di cui all’art. 19 , comma 1, lett. e)
e f) del D.Lvo n.626/94. Ha diritto inoltre di ricevere copia della relazione sulla valutazio-
ne dei rischi della propria Istituzione Formativa, conservata presso la relativa sede, come
previsto dall'art. 3 comma della Legge 123/2007,;

c) accesso ai luoghi di lavoro:; it diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene esercitato
nel rispetto e con le limitazioni previste dalle vigenti normative di legge.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza segnala preventivamente, in rapporto al-
le urgenze, le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.

2) Tutela: Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti, si appligano le
tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

6) Formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una adeguata formazione,
cosi come previsto dagli arti.18 e 19 del D.Lvo n.626/94, ed i cui contenuti sono queli
previsti dal Decreto del Ministero del lavoro del 16/1/1997, articolata cosi come segue:

a) un modulo di almeno 40 ore di formazione di base;

b un modulo di formazione sui rischi specifici del quale saranno concordati i criteri e la
durata in sede di contrattazione aziendale;

¢) un modulo di non meno di 12 ore di aggiornamento delle competenze da effettuare
con cadenza almeno biennale.

7) Riunioni periodiche

In tutte le Istituzioni Formative il datore di lavoro indice, almeno una volta 'anno, una
riunione in merito alla valutazione sulle condizioni generali di sicurezza. La riunione, alla
quale partecipano i soggetti di cui all'art.11, comma 1° del D.Lvo n.626/94, viene convo-
cata, mediante atto scritto, con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso.

It datore di lavoro redige il verbale della riunione da inviare alla Commissione Paritetica
Regionale.

Parte seconda

Organismi bilaterali
Le Parti, nel mettere in atto quanto disposto dalf’art.20 del D.Lvo 626/94, concordano che
le Commissioni Bilaterali, di cui all'art. 5 del presente CCNL, assumono anche compiti in
materia di igiene e sicurezza. Le funzioni e le modalita operative verranno definite con
apposita contrattazione; ferme restando quelle gia normate dalfart. 7 della L. 123/2007.
Le Parti ribadiscono che, nel rispetto delle leggi, le problematiche relative alla sicurezza
ed alla salute nei luoghi di lavoro, debbano trovare soluzioni condivise ed attuabili.
Nei casi di controversie, relative allapplicazione delle norme sui diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti, le Parti interessate si impegnano
ad adire in prima istanza alla Commissione Paritetica Regionale e in seconda istanza alla
Commissione Bilaterale Paritetica Nazionale, al fine di ricercare, ove possibile, una solu-
zione concordata.
Le Parti si impeghano ad incontrarsi nuovamente per adeguare il presente accordo
all'evoluzione della legislazione e della normativa sulla materia.
Per quanto non previsto dal presente Accordo, si rinvia alla normativa vigente.
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ALLEGATOn. 8:
ACCORDO TRA ENTI E ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA SULLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL 27 FEBBRAIO 2007
- Vista la legge 8.8.95 n. 335 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e comple-
mentare;
- visto il decreto legislativo n. 252 del 5 dicembre 2005;
- visto il decreto-legge n. 279 del 13 novembre 2006;
- vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006;
- visti | decreto attuativi del 30 gennaio 2007 della legge n. 286/2006;
- ferme restando le disposizioni di legge sulle modalita di destinazione del TFR per i lavo-
ratori dipendenti assunti prima o dopo il 28 aprile 1993:

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e
SNALS-CONFSAL e le Organizzazioni dei datori di lavoro FORMA e CENFOP, firmatarie
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione Professionale, concordano
di contribuire a un pil elevato livello di copertura previdenziale per gli operatori ai quali si
applica il CCNL della Formazione Professionale (d’ora in avanti operatori).

A tal fine, ferma restando F'autonomia di scelta dei lavoratori come prevista dalla legge n.
335/1995 e sue successive modificazioni e integrazioni, le Parti concordano, in via nego-
ziale, di indicare agli operatori le seguenti opzioni:

gli operatori potranno aderire mediante Fadesione al Fondo negoziale ESPERO o me-

diante l'adesione al costituendo Fondo negoziale denominato, in via provvisoria,
PREVIFONDER.

L'associazione degli operatori ad uno dei Fondi avverra mediante ['adesione volontaria o
in base a quanto previsto dalla legge, secondo forme e modalita previste dagli statuti dei
rispettivi Fondi e potra riguardare {utti gli operatori ai quali si applica il CCNL della For-
mazione Professionale.

L.e Parti convengono le seguenti contribuzioni con riferimento alla retribuzione utile per il
trattamento di fine rapporto (TFR):
e quota a carico del lavoratore, dell'1% annuo, con possibilita di incremento;
e quota a carico del datore di lavoro di almeno 1% verso uno dei due Fondi nego-
ziali previsti dal presente accordo e prescelto dal lavoratore.

Considerato che entro il 30 giugno 2007 e, per i neo assunti, comungue entro sei mesi
dalla data di assunzione, gli operatori ai quali si applica it CCNL devono operare u
scelta consapevole sulla destinazione del trattamento di fine rapporto (TFR) maturapdo a
partire dall'1 gennaio 2007,

ravvisata 'urgenza e la necessita delle Parti di avviare una diffusa e condivisa campagna
d’'informazione nei luoghi di lavoro;

le Parti si riservano di verificare la possibilita d’incentivare I'adesione ai Fondi negoziali
ESPERO e PREVIFONDER.

Le eventuali quote d'iscrizione ai Fondi sono quelle previste dagli statuti.
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Le Parti concordano che, a seguito del’emanazione di nuovi provvedimenti governativi,
potra essere necessario apportare adeguamenti alle risoluzioni individuate con il presen-
te accordo.

[l presente accordo é parte integrante del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro.

Viste le disposizioni di legge circa gli obblighi a carico dei datori di lavoro di fornire ade-
guate informazioni ai propri dipendenti sulle diverse scelte disponibili, le Parti concordano
di fissare al 30 aprile 2007 il termine per la verifica dell'operativita dei Fondi.

Per quanto non previsto dal presente accordo si fa riferimenti alla vigente normativa di
legge.

Roma, 27 febbraio 2007
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ALLEGATO n. 9:
PROFILI E LIVELLI

AREA FUNZIONALE 1: SEGRETERIA, LOGISTICA E SERVIZI DI SUPPORTO

1.1. OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

a) Descrizione delle funzioni generali:
L'Operatore Ausiliario, nelambito delle direttive dellEnte, garantisce I'agibilita e la fun-
zionalita della struttura; provvede alla piccola manutenzione generale della struttura ope-
rativa, all’apertura e chiusura dei locali ed alla loro pulizia; cura la vigilanza degli allievi in
casi particolari e la riproduzione di materiali; provvede alle commissioni esterne assegna-
te.

b) Qualifica Professionale:
Operatore Ausiliario

¢) Requisiti per Fassunzione:
Diploma di scuola secondaria di 1° grado

d) Livello di inquadramento: | - |

1.2. OPERATORE TECNICO DELLA LOGISTICA
a) Descrizione delle funzioni generali:
L'Operatore Tecnico, nelfambito delle direttive dellEnte, garantisce I'agibilita e la fun-
zionalita della struttura; provvede alla manutenzione generale della struttura operativa,
alla manutenzione e conduzione tecnica dei laboratori; provvede alle commissioni e-
sterne assegnate; ha compiti di organizzazione e conduzione dei servizi di cucina;
provvede alla conduzione degli impianti di riscaldamento e condizionamento; provvede
alla conduzione dei pullman per il trasporto allievi; cura la gestione del magazzino.

b) Qualifica Professionale:
Operatore Tecnico

c) Requisiti per 'assunzione:
Diploma di scuola secondaria di 1° grado + esperienza professionale o qualifica di for-
mazione professionale

d) Livello di inquadramento: |- I

1.3. OPERATORE DI SEGRETERIA

a) Descrizione delle funzioni generali:
L'Operatore di Segreteria, nel’ambito delle direttive del’Ente, esercita la gestione ammi-
nistrativa dei progetti e la gestione del flusso delie informazioni:

o L'Operatore di Segreteria addeito a mansioni d’ordine assolve a compiti operativi:
Provvede al protocolio e allarchiviazione degli atti; ha relazioni di prima informa-
zione con gli utenti; smista la documentazione affidata ai vari settori; predispdne e
redige afti amministrativi, documenti e verbali; gestisce il servizio di centrali le-
fonico; provvede alle commissioni esterne assegnate. :

V= A

-



.f/ . ‘

e |.’'Operatore di Segreteria addetio a mansioni di concetio, con autonomia operati-
va e determinante iniziativa, nelllambito delle proprie mansioni, predispone atti e
provvedimenti refativi alliter burocratico di gestione dei progetti; cura la gestione
del flusso delle informazicni, gli aspetti logistici e I'impiego delle risorse strumenta-
li; ha relazioni di prima informazione con gli utenti; provvede alle commissioni e-
sterne assegnate e cura la gestione dell'archivio.

b) Qualifica Professionale:
Operatore di Segreteria

c) Requisiti per 'assunzione:
Diploma di scuola secondaria di 2° grado o qualifica professionale

d) Livello di inquadramento: H -1l - IV

1.4. TECNICO DEI SERVZI
a) Descrizione delle funzioni generali:

Il Techico dei Servizi, nellambito delle direttive dellEnte, svolge compiti tecnici operati-
vamente autonomi con funzioni di coordinamento e controlio. Rientrano in questo profilo
il Tecnico di Sistemi Informatici che progetta, sviluppa e gestisce il funzionamento e la si-
curezza della rete informatica e informativa; il Tecnico Sistema Qualita che cura le politi-
che della qualita, le procedure e la loro diffusione/attuazione, I'elaborazione e l'aggiorna-
menio dei manuali di qualita e si occupa dei collegamenti con gli Enti di certificazione.

¢ |l Tecnico dei Sistemi Informatici attiva e rende efficace la rete informatizzata e ne
cura la manutenzione; individua le attrezzature informatiche da utilizzare nelle Isti-
tuzioni Formative; concorre alla realizzazione dei progetti riguardanti i sistemi in-
formatizzati e allaggiornamento delle risorse umane, provvede all'analisi e alla re-
alizzazione dei progetti riguardanti i sistemi informatici e informativi e
all'installazione dei nuovi software e ne attua i controlli di sicurezza; cura la docu-
mentazione relativa alle licenze in uso e fFinstallazione e il funzionamento delle
apparecchiature informatiche, assiste gli utenti per problemi relativi alia rete, colla-
bora alla gestione delle banche dati e alla definizione dei piani di investimento.

e |l Tecnico dei Sistemi Qualita produce e gestisce la documentazione del sistema
gualita e del sistema di accreditamento e ne verifica la corretta applicazione; ac-
compagna nell'applicazione del sistema e supporta la direzione nei rapporti con gli
enti di certificazione e accreditamento; concorre all'aggiornamento delle risorse,
umane.

b) Qualifica Professionale:
Tecnico dei Servizi

¢) Requisiti per Fassunzione:
Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza specifica

d) Livello di inquadramento: IV -V
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AREA FUNZIONALE 2: AMMINISTRAZIONE

2.1. COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

a) Descrizione delle funzioni generali:

il Collaboratore amministrativo, nel’ambito delle direttive dellEnte, cura
nellesecuzione e nel controllo la gestione contabile, fiscale, economica, rendicontativa,
'amministrazione del personale e dei progetti.

e || Collaboratore amministrativo cura la registrazione dei documenti contabili, la
predisposizione degli atti amministrativi e contabili nella gestione delle risorse u-
mane, la rendicontazione, la raccolta e I'archiviazione dei documenti e, in collabo-
razione con i coordinatori, la verifica e il controlio degli stati di avanzamento del
budget; collabora alla predisposizione degli atti amministrativi e contabili, alla pre-
parazione dei rendiconti, delle verifiche contabili/rendicontative e alla gestione
amministrativa dei progetti.

b) Qualifica Professionale:
Collaboratore Amministrativo

c¢) Requisiti per 'assunzione:
Diploma di scuola secondaria di 2° grado o qualifica professionale + esperienza profes-
sionale

d) Livello di inguadramento: IlI - IV

- 2.2. RESPONSABILE AMMINISTRATIVO- ORGANIZZATIVO
a) Descrizione delle funzioni generali:

Il Responsabile amministrativo-organizzativo, nell'ambito delle direftive dellEnte, sovrin-
tende all'esecuzione e al controllo della gestione contabile, fiscale, economico, finanzia-
ria, rendicontativa, allamministrazione delle risorse umane e alla gestione del fiusso del-
le informazioni. A questa area appartengono operatori che esplicano, in autonomia, fun-
zioni di responsabilita e/o svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate capa-
cita tecnico professionali.

e [l Responsabile Amministrativo-Organizzativo nelfambito dell’ Amministrazione del-
le Risorse Umane e responsabile della gestione amministrativa delle risorse uma-
ne, predispone e redige le denunce obbligatorie previste dalla legge; supporta la
direzione nella definizione dei budget di costo del personale; gestisce procedure
per I'elaborazione informatica dei dati; coordina il lavoro dei collaboratori assegna-
ti; collabora con la direzione alla formazione e aggiornamento delle risorse umane:

« |l Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell'ambito della Contabilita Gep
le e responsabile di tutte le attivita connesse alla predisposizione, compilazione e
tenuta dei libri contabili; predispone il bilancio e redige le denunce obbligatorie
previste dalla legge; cura, di concerto con I'Ente, le relazioni con gli istituti bancari,
i clienti e i fornitori; coordina il lavoro dei collaboratori assegnati.

¢ |l Responsabile Amministrativo-Organizzativo nel’ambito della Gestione, Controllo
e Rendicontazione collabora con la direzione nella definizione dei budget delle at-
tivitd e nella pianificazione economica/gestionaleffinanziaria della struttura opera-
tiva; & responsabile della contabilita analitica e dell'elaborazione e compilazione,
degli atti connessi alle attivita di rendicontazione; cura, in coliaborazicy conic
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ordinatori, la verifica e il controllo degli stati di avanzamento del budget; coordina il
lavoro dei collaboratori assegnati.

e |l Responsabile Amministrativo-Organizzativo nelfambito dell’area organizzativa
coordina gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, provvede alia di-
retta gestione delle attivita; presidia la funzionalita delle risorse strumentali e logi-
stiche, coordina il lavoro dei collaboratori assegnati.

b) Qualifica Professionale:
Responsabile Amministrativo- Organizzativo

c) Requisiti per 'assunzione:
Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza specifica

d) Livello di inquadramento: V - VI

AREA FUNZIONALE 3: EROGAZIONE

3.1. FORMATORE

a) Descrizione delle funzioni generali:
I Formatore realizza il processo di formazione e apprendimento volto a promuovere lo
sviluppo professionale, umano, cuiturale e civile degli utenti.

Il formatore gestisce ed & responsabile dei servizi efo delle attivitd necessarie allutenza
per l'acquisizione e/o il potenziamento di conoscenze, capacita e competenze in coeren-
Za con la progettazione formativa;

concorre:

- alla promozione dello sviluppo professionale, umano, culturale, civile della
persona nel rispetto del modelio valoriale e della mission delfente;

- alla progettazione di dettaglio dell'azione formativa con Vindividuazione di
obiettivi specifici e metodologie d’azione e al monitoraggio e valutazione
fornendo gli elementi connessi alla propria attivita assicurando
I'applicazione delle procedure del sistema qualita dell'ente;

collabora;

- alla progettazione di specifiche azioni formative in attuazione della pro-
grammazione definita dall'Ente e all’attuazione dei processi di orientamento
secondo le specifiche progettuali nel contesto delle azioni formative;

provvede:

- allordinaria manutenzione degli strumenti e delle attrezzature nonché delie
macchine dei laboratori o reparti di lavorazione di cui & responsabile2 al
riordino del materiale necessario per le esercitazioni nonché alla verifica
periodica di detti materiali e alle proposte di acquisto di materiale necessa-
rio per le esercitazioni;

acquisisce ed elabora:

- neli'ambito dell’'erogazione dei servizi formativi, informazioni relative alla ti-
pologia degli utenti e delle dinamiche territoriali che connotano i fenomeni
associati e, nell'ambito dell'erogazione dei servizi formativi, informazioni ret
lative alle realta aziendali e/o scolastiche coinvolte;

partecipa: / % W
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- ai gruppi interistituzionali e alla gestione in rete dei processi di orientamen-
to, avviamento e mantenimento al lavoro ed eventuale selezione dei corsi-
sti;

assicura:

- al soggetti coinvolti una costante informazione circa l'andamento
dell'azione formativa e il proprio costante aggiornamento per migliorare la
preparazione pedagogico-didattica adeguata alla propria area di impegno e
la preparazione tecnico-scientifica attraverso la partecipazione alle attivita
programmate dall’'ente;

- il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogi-
ca didattica adeguata alla propria area di impegno e la preparazione tecni-
co-scientifica attraverso la partecipazione alle attivitd programmate dail’'ente
e\o con altre iniziative concordate con 'ente.

b) Qualifica Professionale:
Formatore

[A——

¢) Requisiti per 'assunzione:
- Laurea
- Diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza specifica nell'area tecni-
co/pratica

d) Livello di inquadramento: V

3.2. FORMATORE - TUTOR

a) Descrizione delle funzioni generali:
Il Formatore-Tutor, alfinterno di servizi formativi, di orientamento e di accompagnamento
al lavoro, integra ed arricchisce il processo formativo con interventi individuali, di gruppo
e di classe facilitando i processi di apprendimento, di integrazione e di riduzione del di-
sagio curandone gli aspetti organizzativo-procedurali.

o || Formatore-Tutor elabora e realizza i piani d'intervento, in accordo con it coordi-
natore e i formatori, che tengono conto dei bisogni professionali e individuali e-
spressi in relazione al mercato del lavoro locale e in coerenza con il percorso for-
mativo;
concorre;

- alla promozione dello sviluppo professionale, umano, culturale, civile della
persona nel rispetto del modello valoriale espresso nella mission dell'ente;
realizza:
- interventi di socializzazione efo sviluppo del clima all'interno dei servizi for-
mativi;
propone e gestisce:
- interventi di potenziamento delle competenze e del processo di a
mento;
collabora:
- alla gestione di interventi di diagnosi individuale efo di gruppo volti a indivi-
duare e rimuovere gli ostacoli allapprendimento;
- alla definizione e all'applicazione degli strumenti per la gestione della quali-
ta e dell'accreditamento;
- alla progettazione di specifiche azioni formative in atiuazione della >,

grammazione definita dail'Ente: /




- alla progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di attivita di stage,
tirocini efo borse di lavoro gestendo le convenzioni, le relazioni con le im-
prese e presidiando i diversi adempimenti previsti;

promuove:

- lindividualizzazione degli interventi di apprendimento garantendo con-
gruenza fra attivita formative e obiettivi previsti nell'azione;

applica:

- tecniche di monitoraggio, verifica e valutazione degli apprendimenti nella
formazione individuale e di gruppo;

individua e propone:

- le aziende idonee alle attivita di stage/tirocinio;

cura ed aggiorna:

- la compilazione e la raccolta della documentazione prevista e i rapporti con
le aziende;

- le banche dati aziendali che riguardano le aree di pertinenza;

si raccorda:

- con le istituzioni e associazioni locali che si occupano di fasce svantaggiate
per l'utilizzo mirato delle risorse disponibili applicando gli strumenti legislati-
vi ed operativi a sostegno dell'inserimento lavorativo di fasce svantaggiate;

- con i servizi per limpiego per l'integrazione dei percorsi di inserimento con
altre opportunita informativo-orientative;

assicura:

- it proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogi-
co-didattica adeguata alla propria area di impegno e la preparazione tecni-
co- scientifica attraverso la partecipazione alle attivitda programmate
dalfente e\o con alire iniziative concordate con 'ente.

b) Qualifica Professionale:
Formatore - Tutor

¢) Requisiti per 'assunzione:
- Laurea
- Diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza specifica nelfarea tecni-
cofpratica

d) Livello di inquadramento: V

3.3. FORMATORE —~ ORIENTATORE

a) Descrizione delle funzioni generali:
Il Formatore-Orientatore interviene nella progettazione ed erogazione della formazione
individuale e di gruppo, allinterno dei processi formativi e di accompagnamento al lavoro,
nelle iniziative di informazione, nelle attivita di consulenza di orientamento e nel bilancio
di competenze.

¢ |l Formatore-Orientatore gestisce attivita di informazione e formazione orientativa
individuali e di gruppo;
ilustra:
- le opportunita formative proposte dall’Ente anche attraverso l'uso di/siru-

menti cartacei e multimediali 7 "
individua ed analizza: /
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- i bisogni formativi espressi dallutenza e 'offerta necessaria per interventi di
recupero per gli utenti;

cura l'informazione:

- sull'offerta di azioni di formazione e istruzione;

- sugli sbocchi occupazionali in relazione al mercato del lavoro locale;

- sui servizi territoriali pubblici e privati per il lavoro;

eroga moduli di formazione individuali e di gruppo;
gestisce:

- relazioni di aiuto individualizzato volte a favorire la conoscenza di sé, la
scoperta delle proprie attitudini capacita ed interessi, motivazioni alla for-
mazione e all'inserimento lavorativo;

realizza:

- percorsi di bilancio di competenze e processi di orientamento al lavoro ed
alla formazione;

assicura:

- il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogi-
co-didattica adeguata alla propria area di impegno e la preparazione tecni-
co- scientifica attraverso la partecipazione alle attivitd programmate
dall'ente e\o con altre iniziative concordate con l'ente.

b) Qualifica Professionale:
Formatore-Orientatore

c) Requisiti per 'assunzione:
Laurea con indirizzo psico-socio-pedagogico o equipollente

d) Livello di inquadramento: V

3.4. FORMATORE-COORDINATORE
a) Descrizione delle funzioni generali:

Il Formatore Coordinatore, nell'ambito dell'erogazione delle attivita, interviene negli a-
spetti organizzativi e didattici previsti nei progetti armonizzando le azioni degli esperti e
dei tutor, favorendone la collaborazione per it conseguimento degli obiettivi del percorso,
eseguendo le direttive dell'ente. Partecipa alle attivita di progettazione, organizzazione,
rendicontazione e valutazione delle azioni previste nei progetti da realizzare assicurando
I'impiego efficace e rispondente a criteri di qualita delle risorse umane, tecniche ed orga-
nizzative rese disponibili dall'Ente.

¢ |l Formatore Coordinatore promuove sul territorio i servizi proposti dall’ente se-
guendo modalita e procedure concordate, nel rispetio degli obiettivi formativi, di-
dattici ed organizzativi previsti nel progetto e nelle direttive emanate dagli enti fi-
nanziatori;

partecipa:

- con l'equipe della sede/lstituzione Formativa alla progettazione;
sovrintende:

- alla logistica necessaria e alfiter per I'avvio del progetto;
provvede:

- al reperimento e selezione dei partecipanti;

- al controllo del raggiungimento dei vari obiettivi previsti nel progetto; /
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- alla verifica e alla predisposizione dei documenti necessari alla rendiconta-
zione del progetto;

- alla verifica della relativa documentazione e alla congruenza dei costi con
le regole di rendicontazione o indicate dal committente;

organizza e presidia:

- il team di progetto per la realizzazione delle azioni,

- o svolgimento della funzione del tutor nei suoi rapporti con i corsisti e col
mondo esterno;

coordina e monitora:

- le risorse umane che la Direzione incarica per |a realizzazione del progetto;

- il progetto, il suo svolgimento e, raccordandosi con la direzione efo con |l
responsabile dei processi, provvede ad eventuali rettifiche che si rendesse-
ro necessarie in itinere;

presiede:

- alla realizzazione dellorientamento;

provvede:

- alla verifica del raggiungimento dei risultati attesi e al rispetto degli indicato-
ri previsti ed & responsabile deila somministrazione degli strumenti volti alla
rilevazione del gradimento, cosi come previsto dalle procedure interne e dei
committenti;

controila:
- la coerenza del progetto col sistema di qualita in essere;
pianifica e determina:
- il fabbisogno di materiali per Fattivita di progetio;
mantiene:
- costante contatto con la direzione del progetto circa 'andamento deilo stesso;
- contatti con eventuali pariners del progetto,
assicura:

- il proprio costante aggiornamento per migliorare la propria preparazione at-
traverso la partecipazione alle attivita programmate dal’ente e\o con altre
iniziative concordate con fente.

b) Qualifica Professionale:

Formatore-Coordinatore

¢) Requisiti per Fassunzione:
- Laurea con esperienza professionale diversificata in ambito formativo/orientativo o
dei servizi o in attivitd analoghe in altri settori;

- diploma di scuola secondaria di 2° grado con esperienza professionale pluriennale di-

versificata in ambito formativo/orientativo

d) Livelio di inquadramento: V /ﬂé .
3.5 RESPONSABILE DEI PROCESSI : Zﬁ

a) Descrizione delle funzioni generali.
[l Responsabile dei processi, nellambito delle direttive efo deleghe dell'ente, ga-
rantisce il presidio generale delle azioni previste, in uno o piu processi, attraver-
so 'armonizzazione e l'ottimizzazione delle risorse umane, economiche e logi-
stiche coinvolte nei progetti assegnati al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati
dail'ente. Presidia, su delega deliEnte e nel rispetto dell’'organizzazione interna,
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uno o pill processi riguardanti le aree di: promozione; orientamento; progettazio-
ne e sviluppo; erogazione; valutazione. Sviluppa, cura e gestisce i contatti col
territorio di riferimento.

o [l Responsabile dei processi mantiene i contatti col territorio e il costante
contatto con la direzione; rappresenta I'ente nei contatti coi committenti o
enti coinvolti; coordina gruppi di lavoro specifici assicurando le azioni ne-
cessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati; assicura il proprio
costante aggiornamento per migliorare la propria preparazione attraverso
la partecipazione alle attivita programmate dal’Ente e/o con alire iniziati-
ve concordate con I'Ente;

o 3.5.1. Presidia la funzione di promozione, progetiazione e sviluppo delle
attivita deil’Ente attraverso:

- Tanalisi delle opportunita offerte nei bandi progettando e/o coordi-
nando in equipe, le azioni in funzione dei bisogni dei committenti;

- l'analisi dei bisogni territoriali;

- la promozione sul territorio e con potenziali Enti finanziatori, dei
servizi offerti dall’'ente;

- la definizione di proposte formative, di orientamento e di accompa-
gnamento al lavoro, con il coinvolgimento anche di gruppi di lavoro
specifici

- la definizione degli spetti commerciali, in collaborazione con
'apparato amministrativo dell’Ente;

o 3.5.2. Presidia la funzione di erogazione e provvede:

- alla individuazione della logistica necessaria alla realizzazione dei
progetti assegnati,

- alliter procedurale necessario per 'avvio del progetto;

- alle azioni di reclutamento e selezione dei partecipanti;

- alla organizzazione e gestione delle risorse umane che la Direzio-
ne incarica per la realizzazione del progetto;

- alla realizzazione delle azioni di progetto;

- al monitoraggio del progetto e al suo stato di avanzamento coor-
dinandosi con la direzione;

- al controllo di gestione del progetio ed alle eventuali rettifiche che
si rendessero necessarie in itinere;

- alla predisposizione della documentazione necessaria alla rendi-
contazione del progetto.

o 3.5.3. Presidia |la funzione di valutazione attraverso:

- la verifica della documentazione e la congruenza dei costi con le
regole di rendicontazione o regole indicate dal committente;

- la valutazione del progetto;

- la verifica del raggiungimento dei risultati attesi oltre al monitorag-
gio occupazionale;

- il controllo della coerenza del progetto col sistema di qualita in es-
sere;

- la programmazione e la somministrazione dei monitoraggi del gra- h
dimento cosi come previsto dalle procedure adottate.
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o 3.5.4. Presidia organizza i processi di orientamento atftraverso la gestione
deile risorse tecniche e professionali destinate ad interventi di orienta-
mento pianificati su basi territoriali in collaborazione con soggetti pubblici
e privati anche in rete.

b) Qualifica Professionale:
Responsabile di processi

¢) Requisiti per 'assunzione:
Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado con esperienza professiona-
le diversificata in ambito formativo/orientativo o dei servizi o in attivita analoghe
in altri settort;

d) Livello di inquadramento: VI

AREA FUNZIONALE 4: DIREZIONE

4.1. DIRETTORE

a. Descrizione delle funzioni generali:
La direzione assicura la gestione organizzativa, economica ed operativa relativamente al
funzionamento delle sedi/centri e allo svolgimento di attivita, programmi, progetti, servizi
del sistema di formazione; la direzione, finalizza, nelfambito delle direttive ricevute, il
conseguimento degli obiettivi stabiliti dall'Ente.

4.1.1. DIRETTORE DI SEDE OPERATIVA

II Direttore, di una o piu sedi operative, aftua gli obiettivi programmatori dell'ente; e re-
sponsabile del marketing e sviluppo delle attivita e delle azioni formative, & responsabile
dell'attuazione delle politiche della qualita e dell’accreditamento; gestisce le risorse as-
segnhate,verifica e risponde dell’ attuazione degli obiettivi e dei risultati conseguiti.

4.1.2. DIRETTORE DI FUNZIONE
4.1.2.A. Il direttore Commerciale e Sviluppo & responsabile della promozione, lo svi-
luppo e la commercializzazione dei servizi erogati dall'ente e presidia la pianificazione e
Ferogazione delle attivita dell'ente.

4.1.2.B. 1l direttore Amministrativo & responsabile della predisposizione e pianificazio-
ne di preventivi, indicatori economici e finanziari riferiti all'attivita formativa, secondo le
modalita con cui essa & organizzata; £’ responsabile della redazione e del controllo di atti
amministrativi, contabili, di budget e di bilancio. Cura, all'interno delle direttive ricevute,
gli aspetti finanziari; gestisce le risorse assegnate,verifica e risponde dell’ attuazione d
gli obiettivi e dei risultati conseguiti.

4.1.2.C. Il direttore Risorse Umane gestisce la politica delle risorse umane attraverso le
azioni di selezione, I'attuazione delle politiche retributive e la definizione dei piani forma-
fivi , di aggiornamento e riqualificazione, curandone lo sviluppo professionale. Raziona-
lizza V'ulilizzo delle risorse umane alfinterno dell'ente; cura la gestione amministrativa
delle stesse; assicura le relazione con le O0.88. di categoria.

b. Qualifica professionale: S -
Direttore e |
e
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c. Requisiti per l'assunzione
Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza pluriennale (solo laurea
per gli assunti dopo la data della firma del CCNL)

d. Livello di inquadramento: Vi - VIl

4.2. DIRETTORE GENERALE

a. Descrizione delle funzioni generali:
il Direttore Generale determina, nellambito delle deleghe ricevute, le politiche dell'ente,
provvede alla realizzazione delle stesse ed & responsabile del funzionamento dell’'ente
attraverso il presidio delie funzioni direttive preposte.

b. Qualifica professionale:
Direttore Generaie

¢. Requisiti per l'assunzione:
Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza

d. Livello di inguadramento: IX
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ALLEGATO N. 10:
Modalita per la salvaguardia occupazionaie

1. Gli Enti di FP rappresentati da FORMA — CENFOP e le Organizzazioni Sindacali
CGIL-CISL-UIL-CONFSAL confederali e di categoria, convengono sulla necessita di
realizzare un diffuso processo di innovazione, qualificazione e ristrutturazione del si-
stema di FP sulla base degli standard minimi definiti dalla Conferenza Stato-Regioni
per laccreditamento delle sedi formative. A tal fine ritengono indispensabiie
Fattivazione di un processo di qualificazione e di aggiornamento del personale ope-
rante nel sistema di FP di competenza regionale.

2. L'eventuale ricollocazione del personale, prioritaria, rispetto alle nuove assunzioni

a parita di professionalita e qualifica si realizza attraverso:

a) l'estensione del sistema degli ammortizzatori sociali al comparto;

b) I' attivazione degli Enti Bilaterali Nazionale e Regionali con ['utilizzo di eventuali
fondi anche sostenuti da un impegno finanziario dello Stato e delle Regioni;

¢) la contrattazione tra Enti ed 00.8S. che ne individua i criteri per il possibile inse-
rimento dei lavoratori, con il coinvolgimento nei processi anche delle istituzioni re-
gionali, provinciali, ecc., vincolante nel caso di passaggl di personale tra privato e
pubblico.

3. Qualora manchino le condizioni per il reinserimento, le 00.SS e le Associazioni
degli Enti di FP attivano il confronto con la Regione/Province al fine di individuare le
condizioni di una nuova collocazione dei lavoratori anche in altre attivita, anche
all’'esterno del settore della Formazione Professionale.

Modalita di attuazione che si applicano nelle regioni e nelle province autonome
ove esistano leggi, delibere, circolari o intese che disciplinano Pex art.26 del
CCNL 1994-1997

1. Le Parti riconfermano la validita dei contenuti delfart. 17 e dell’art. 26 del CCNL
1994-1997 gia recepiti dalle normative regionali, dalle deliberazioni e dagli accordi
tra Regione, Organizzazioni Sindacali ed Enti.

2. Per rispondere alle esigenze della programmazione regionale attraverso la razio-
nale, qualificata e rispondente gestione del personale, per la salvaguardia
delloccupazione, si attua la mobilita del personale dipendente allinterno del Si-
stema Regionale di Formazione Professionale.

3. La mobilita si attua attraverso listituzione di tavoli trilaterali regionali anche fra [sti-
tuzioni Formative degli Enti e Istituzioni Formative della Regione e degli Enti dejé-
gati, mediante accordi.

4. La contrattazione regionale ne definisce i criteri, le modalita, nonché le priorita per
il reinserimento; la Commissione Bilaterale regionale attiva i processi per la ge-
stione della mobilita anche in riferimento allAlbo regionale che costituisce il qua-
dro delle professionalita del personale dipendente.

5. Nel caso di trasferimento della struttura da una ad alira area territoriale o sag-
gio della struttura ad altro Ente, tutto il personale con coniratto a tempo in rmw
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nato, ha diritto al mantenimento del posto di lavoro nella nuova sede o alle dipen-
denze del nuovo Ente, conservando la posizione economica e giuridica acquisita,
escludendo tutti gli oneri collegati al trattamento del TFR, che viene corrisposto al

lavoratore dipendente.
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ALLEGATO 11

Regolamento dell’art. 17, lettera E) sugli esoneri sindacali
a) fondi per la rappresentanza sindacale

1) Le Parti convengono che, per la gestione economica degli esoneri sindacali retribuiti di
cui ai punti 2 e 3 dellart. 17, lettera E) del presente CCNL, al fine di garantire la cor-
retta ripartizione tra i costi sugli Enti / Istituzioni Formative che applicano il presente
CCNL, vengano costituiti appositi fondi denominati “Fondo per la rappresentanza sin-
dacale”, che verranno tenuti, con contabilita separata, dall'Ente Bilaterale Nazionale e
dagli Enti Bilaterali Regionali.

2) La mancata contribuzione degli Enti / Istituzioni formative ai suddetti fondi, nelle moda-
lita appresso specificate, costituisce inadempienza contraftuale.

b) fondo nazionale per la rappresentanza sindacale nazionale

1) Il “Fondo nazionale per la rappresentanza sindacale” costituito presso FEnte Bilatera-
le Nazionale, finalizzato alla copertura economica degli esoneri di cui al punto 2 lettera
E) del'art. 17, & finanziato con la quota di € 10 annui, per ogni dipendente, a carico
degli Enti/istituzioni Formative che applicano il presente CCNL, in ogni Regione, da
versarsi tra it 15 e il 30 giugno di ogni anno allEnte Bilaterale Nazionale stesso, se-
condo le modalita da questo indicate.

2) L’Ente Bilaterale Nazionale provvede a rifondere i costi relativi agli esoneri sindacali
retribuiti di cui al punto 2, lettera E) dell'art. 17 allEnte/Istituzione Formativa che avra
erogato le retribuzioni al dipendente in esonero, a seguito della presentazione di op-
poriuna certificazione dei costi.

3) Qualora il costo degli stessi, a consuntivo, dovesse risultare insufficiente, 'Ente Bilate-
rale Nazionale richiedera una idonea e sufficiente integrazione a tutti i soggetti che
applicano il CCNL.

4) Il Fondo Nazionale gestisce inoltre quanto previsto dalla successiva lettera e), punto
2).

c) fondi regionali per la rappresentanza sindacale regionale

1 il “Fondo regionale per la rappresentanza sindacale” costituito presso ogni Ente Bila-

terale Regionale, finalizzato alla totale copertura economica degli esoneri di cui al
punto 3, lettera k) dell'art 17, & finanziato dagli Enti/lstituzioni Formative che applicano
il presente CCNL in ogni Regione.
In sede di contrattazione regionale, sulla base degli esoneri regionalmente definiti, so-
no calcolate le quote e le modalita di versamento. In fase di prima applicazione si con-
viene di indicare allo 0,25% dell'imponibile previdenziale di ogni dipendente la contri-
buzione al fondo di rappresentanza sindacale.

2) Gli Enti Bilaterali Regionali provvederanno a rifondere i costi relativi agli esoneri sih-
dacali retribuiti di cui al punto 3, lettera E) dell'art. 17 all'Ente/lIstituzione Formativa
avra erogato le retribuzioni al dipendente in esonero, a seguito della presentazion
opportuna certificazione dei costi.




3) Qualora il costo degli stessi, a consuntivo, dovesse risultare insufficiente, il fondo ri-
chiedera una idonea e sufficiente integrazione a tutti i soggetti che applicano il CCNL,
utilizzando | medesimi criteri di ripartizione.

d) monitoraggio annuale

1) Le Parti convengono di effettuare ogni anno, entro it 30 giugno, il monitoraggio
delleffettiva esigibilita di quanto previsto dall’art 17, lettera E, riservandosi di apporta-
re, attraverso una specifica sequenza contrattuale, le opportune modificazioni che
dovessero rendersi necessarie per la sua attuazione.

¢} fase transitoria

1} Le Parti convengono che, fino all'avvio degli Enti Bilaterali, alla costituzione degli spe-
cifici “Fondi per la rappresentanza sindacale” ed al raggiungimento della loro capienza
economica secondo quanto previsto ai commi precedenti, restano in vigore gli esoneri
sindacali attualmente utilizzati e concordati ai sensi del previgente CCNL 1998-2003,
art. 20, nelle Regioni che non hanno realizzato gli accordi di cui all'art. 17, leftera E,
punto 5 e comungue non oltre il 31/08/2008.

2) in prima applicazione, qualora non si siano costituiti gl enti bilaterali regionali secondo
le modalita ed i tempi fissati dall'art. 3 del presente CCNL, la contribuzione regionale
finalizzata all'applicazione dell'art. 17, punto 3) lettera E), in misura non inferiore all’
0,25 % dellimponibile previdenziale di ogni singolo Ente, sara trasmessa al Fondo
Nazionale a partire dal mese successivo alla mancata costituzione degli stessi.

3) in relazione alla prescrizione di cui al comma precedente, la contrattazione regionale
definira modalita adeguate in presenza di specifica normativa regionale.
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