Accordo sindacale relativo alle misure urgenti in materia di emergenza epidemiologica da Covid-19

Oggi 3 marzo 2020, presso la sede di FORMA Veneto via Ansuino da Forli n° 64 Padova, si sono incontrati:

in rappresentanza di Forma Veneto, Vicepresidente Dr Giorgio Sbrissa;

le 00.55. in rappresentanza dei lavoratori: la FLC CGIL Veneto nela persana di Franco Pilla, la CiSL Scuola
Veneto nella persona di Paolo Nalesso, la UIL Scuola Veneto nella persona di Enrico Bianchi e SNALS -

CONFSAL Veneto nelia persona di Elisabetta Capotosto.

Premesso che;

I} Ministero della Salute di concerto con fa Presidenza di Regione Veneto al fine di contenere la
diffusione del virus Covid-19, ha emessa in data 23 fehbraio 2020 I'ordinanza n. 1/2020 che ha
previsto la “chiusura dei servizi educativi deill'infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado, nonché
della frequenza delle attivita scolastiche e di formazione superiore, corsi professionali, master, corsi
per le professioni sanitarie e universita per gii anziani o esclusione di specializzandi e tirocinanti delle
professioni sanitarie, salvo le attivita formative svolte o distanza”, per 'intero territorio regionale;

La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha decretato con atto de! 1 marzo 2020 “la sospensiene sino
all’8 marzo 2020, dei servizi educativi per Vinfanzia di cui ali’articolo 2 del D. L gs. 13 aprife 2017 n, 65
e delfe attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, nonché della frequenza delle gttivitd
scolastiche e di formazione superiore, comprese le Universita e le Istituzioni di Alta Formazione
Artistica Musicale e Coreutica, di corsi professionali, master, corsi per le formazioni sgnitarie e
uhiversita per anziani”

Gli Enti aderent! a Forma Veneto svolgono attivitd e funzioni pienamente rientranti in quanto
previsto dall’ordinanza e da! Decreto di cul sopra;

A fronte della sospensione dell’attivity lavorativa dei dipendenti a causa di un evento improvviso,
involontario e imprevedibile per ordine della Pubblica Autorits, si ritiene necessario ricorrere
allintervento del Fondo di Integrazione Salariale (FIS), di cui all'art. 29 del D. Lgs. 148/2015, per il
periodo 27/02/2020-07/03/2020;

It provvedimento interessera un numero massimo di 2400 addetti distocati in tutte le provincie de)
Veneto;

Le parti intendono preservare i tivelli accupazionali durante questo periodo;

Gli Enti associati non rientrano nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa
integrazione guadagni ordinaria e straordinaria;

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

Le Parti, a fronte della riduzione transitoria dell'attivitd lavorativa, come meglio individuata in
premessa, non imputabite agl'Enti aderenti a FORMA Veneto né ai Lavoratori, ritengono necessario
ricorrere al Fondo Integrazione Salariale {FIS) di cui all’art. 29 de! D. Lgs. 148/2015;



- Gli Enti aderenti a Forma Veneto presenteranno nei termini di legge domanda di accesso al FIS per
’erogazione delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui all'art.30 comma 1 D. Lgs. 148/2015, in
misura pari al trattamento di integrazione salariale di cui di cui all’art. 3 D. Lgs. 148/2015.

Detta istanza sara presentata in favore dei lavoratori per il periodo dal 27/02/2020 al 07/03/2020;

- La richiesta interessera un numero massimo di 2400 addetti, su un totale complessivo di 2400 e
determinera la riduzione e/o la sospensione delle attivita lavorativa nell’arco del periodo di cui al
punto precedente;

- Le eventuali ferie maturate negli anni formativi precedenti (fino al 31/08/2019) e non godute,
saranno assegnate ai lavoratori, prima di ricorrere al FIS;

- Il trattamento di Integrazione salariale sara anticipato da ogni singolo Ente;

- Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti dichiarano I'intenzione di riconfermare, ove
necessario, quanto ivi contenuto anche presso le istituzioni territoriali competenti.

- Data la straordinarieta degli eventi ed i possibili interventi che avverranno nel quadro normativo nei
prossimi giorni, i sottoscrittori si riservano di accogliere e/o integrare i punti dell’intesa.

- Vista la straordinarieta dell’evento Covid-19 si redige il presente verbale in ossequio alle procedure
INPS previste dalla circolare n. 130 del 15/09/2017 e precisamente per quanto attiene alle procedure
di consultazione di cui al punto 2.3 ultimo comma.

- Uattivazione dello strumento di flessibilita oraria negativa limitato al periodo dell’emergenza
sanitaria per un massimo di 70 ore. Tale accordo prevede che per le assenze del suddetto periodo gli
Enti potranno, in sostituzione della richiesta FIS e in accordo con il dipendente, riconoscere la
retribuzione ordinaria per le ore di assenza del personale. Tali ore andranno ad alimentare un
contenitore a disposizione degli Enti che potranno usufruire per le prestazioni lavorative richieste
entro il 28/02/2021 nel rispetto degli accordi regionali vigenti e del Dlg 66/2003. Le prestazioni
lavorative generate da tali ore a recupero sono a compensazione delle ore di assenza e non danno
no diritto allo straordinario.

Letto, confermato e sottoscritto

FORMA VENETO / Per le OOSS

Uiinno %/VV%O



