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Oggetto: Contingente dirigenti scolastici per il triennio 2008/09, 2009/10, 2010/11 ed 
eventuali successivi incarichi (rif. Mess. DGPC n. 257/P0398341 e DGIT n. 302/398255, 
entrambi del 2/11/2007).   
 
 
Destinatario: Tutte le Ambasciate e tutti i Consolati. 
 
 
In relazione ai messaggi in riferimento, questa DGPC, d’intesa con la DGIT, invita i Titolari 
delle Sedi diplomatiche e consolari a voler cortesemente indicare per il triennio in oggetto 
la conferma o la variazione dei posti di dirigente scolastico attualmente istituiti nella 
circoscrizione consolare. 
 
Analogamente a quanto ivi indicato per il personale docente e amministrativo, anche per i 
dirigenti scolastici eventuali richieste di integrazione del contingente attuale dovranno 
essere valutate da parte dei Titolari delle Sedi prioritariamente nell'ottica di 
razionalizzazione degli interventi. 
 

1. Contingente triennale dirigenti scolastici 
 

Nel presentare la propria motivata richiesta, i Titolari delle Sedi faranno riferimento al 
CCNL/2006 dei dirigenti scolastici (Area V) che, all'art. 45, disciplina la funzione del 
dirigente all'estero - presso le scuole statali o presso le Sedi consolari - come di seguito 
trascritto: 
 
“1. Il Dirigente, assegnato a dirigere all'estero una istituzione scolastica, svolge i compiti 
previsti nel presente CCNL, nello specifico quadro ordinamentale che attualmente regola 
le scuole italiane all'estero, in coerenza con i principi dell'autonomia. 
 
2. Lo stesso, se assegnato alle Sedi consolari, svolge le proprie funzioni, con riferimento 
alle iniziative scolastiche e al personale della scuola presente nella circoscrizione 
consolare (corsi, scuole non statali, scuole internazionali, scuole straniere, etc.), avendo 
presenti gli obiettivi indicati dall'autorità consolare.  
 
In tale contesto, predispone il piano complessivo dell'offerta formativa a livello 
circoscrizionale, con l'apporto dei soggetti che vi concorrono; promuove e coordina le 
iniziative volte alla diffusione della lingua e della cultura italiana col supporto delle 
istituzioni scolastiche. 
 



Ancora promuove e coordina le opportune iniziative per il conseguimento degli obiettivi, in 
presenza di accordi in materia scolastica o di progetti di diffusione della lingua e cultura 
italiana all'estero, che prevedano l'integrazione dei corsi scolastici ordinari o di progetti di 
lingua viva o di bilinguismo da realizzare nelle scuole straniere e/o internazionali.” 
 
La richiesta di contingente dovrà assicurare la copertura dei posti con personale di ruolo 
nelle scuole statali e inoltre valutare l’assegnazione di personale dirigente (conferme o 
soppressioni di posti) agli uffici scolastici istituiti presso i Consolati e/o le Ambasciate 
preposti al coordinamento e all’assistenza tecnica a tutte le attività scolastiche e educative 
- corsi e scuole - presenti nel territorio della circoscrizione consolare.  

 
Tale valutazione dovrà tener conto della consistenza delle suddette attività, del personale 
di ruolo e non di ruolo in servizio e di una accurata ricognizione delle esigenze locali in 
riferimento ai seguenti punti: 

 
1. Promozione della diffusione dell’insegnamento della lingua e cultura italiana sulla 

base degli obiettivi indicati dall'autorità consolare. 
2. Gestione del personale scolastico di ruolo e di quello assunto a tempo determinato 

su posti di contingente, in servizio nella circoscrizione consolare. 
3. Formazione ed aggiornamento del personale di ruolo e non di ruolo.  
4. Assistenza tecnica ad istituzioni italiane non statali e straniere. 

 
Le Ambasciate vorranno cortesemente esprimere ed inviare le proprie valutazioni sulle 
richieste consolari. 
 
In relazione al punto 1 si precisa che questa Amministrazione invierà a breve termine, alle 
Sedi in indirizzo, alcune indicazioni di carattere generale utili a delineare le aree di 
intervento e gli obiettivi di lavoro dei dirigenti scolastici con particolare riferimento a quelli 
in servizio presso gli uffici scolastici consolari. 
 

2.  Successivi incarichi 
 
Per quanto attiene ad un eventuale successivo incarico presso la medesima Sede da 
attribuire al dirigente scolastico, che ne faccia esplicita richiesta a questo Ministero per il 
tramite del proprio Ufficio consolare, si forniscono le seguenti indicazioni d'intesa con la 
DGIT: 
 

1) Fatta salva la naturale scadenza degli incarichi in atto (la durata del primo incarico 
è di quattro anni) e la compatibilità con tutte le altre norme vigenti in materia,  si 
sottolinea che, ai sensi dell'art. 49 del CCNL/2006, "è facoltà dell'Amministrazione 
conferire successivi incarichi di durata variabile e comunque non oltre un periodo 
complessivo di nove anni". 

 
2) I titolari delle sedi diplomatico-consolari che intendono proporre un successivo 

incarico dovranno motivare l’esigenza di un rinnovo del mandato del dirigente 
scolastico sulla base sia dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti nel corso 
del mandato in scadenza, sia soprattutto in base all’effettiva esistenza di particolari 
iniziative rilevanti da un punto di vista tecnico e la cui realizzazione renda opportuna 
la permanenza per un ulteriore incarico del dirigente scolastico al termine del 
mandato.  



3) Questa DGPC, di concerto con la DGIT nel caso di dirigenti scolastici attivi sui corsi 
ex lege 153/71, valuterà le proposte pervenute  e assumerà le decisioni relative ad 
eventuali successivi incarichi, definendone la durata. 

 
Le proposte dovranno quindi pervenire a questa DGPC, Uff. IV, e, per conoscenza, alla 
DGIT, Uff. II, corredate della seguente documentazione: 

 
1. motivata proposta tecnica di successivo incarico da parte del Titolare della Sede 

indipendentemente dalla durata che sarà stabilita da questo Ministero; 
 
2. dichiarazione del dirigente scolastico di disponibilità ad un eventuale successivo 

incarico nella Sede. 
 
La richiesta di contingente e l'eventuale proposta di rinnovo d’incarico dovranno pervenire 
improrogabilmente entro il 17 dicembre 2007. 
 
Si invitano le Rappresentanze diplomatiche e consolari in indirizzo a trasmettere il 
presente messaggio ai dirigenti scolastici in servizio nelle rispettive Sedi. 
 
 

Vice Direttore Generale D.G.P.C., Min. Plen.: Elio Menzione 


