Il giorno 2 luglio 2012 si sono incontrate la Delegazione di parte pubblica MAE-MIUR
rappresentata dal Capo delegazione Cons. d’Amb. Paolo Scartozzoni e la Delegazione di parte
sindacale rappresentata da: Massimo Mari FLCGIL, Tarcisio Valeri CISL SCUOLA, Angelo
Luongo UILSCUOLA, Antonio Mongelli SNALS/CONFSAL e Massimo Quintiliani GILDA-
UNAMS,

- premesso che il MAE ha deciso di non procedere all’ attivazione delle prime classi, della
scuola primaria, della scuola secondaria di 1° e 2° grado, dell’Istituto Comprensivo Statale Italiano
di ASMARA,

- premesso che tale decisione ¢ stata assunta dal Ministero per via delle resistenze da parte del
Governo Eritreo nel rinnovare 1’ Accordo Tecnico ed ha adottato una politica restrittiva nel rilascio
_dei permessi di lavoro che non permette di garantire la continuita didattica del personale,

- premesso che gia in occasione della riunione del 12 giugno 2012 avuta dal Ministero degli
Affari Esteri nella persona dell’ Ambasciatore Maurizio Melani all’uopo delegato dal Ministro era
stata annunciata ai sindacati tale prospettiva, premesso ancora che la mancata attivazione delle
prime classi comporta un inevitabile esubero di personale docente di ruolo nei rispettivi ordini
scolastici, in quanto VENZON0 & MANCATE T ...uvvetuerrerttininearrneaerineeninss

- premesso infine che le Organizzazioni sindacali sopracitate nel prendere atto di tale
situazione di emergenza hanno chiesto al Ministero degli Affari Esteri di gestire gli esuberi cosi
come sopra determinati in maniera tale da garantire a tutto il personale in servizio nella scuola di
Asmara un eventuale ricollocamento presso la stessa o presso altra sede,

le parti cosi come sopra convenute,

CONCORDANO, quanto segue:

1. Limitatamente alla sede di Asmara, entro sette giorni lavorativi dalla comunicazione
ufficiale da parte del MAE all’Ambasciata, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di mobilita estero per estero per tutto il personale a condizione che detto personale
possa garantire almeno due anni di servizio nella nuova sede.
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Nell’ambito dell’individuazione del personale perdente posto si valutano, in via del tutto
eccezionale e limitatamente all’ attuale situazione di emergenza in cui versa la scuola di
Asmara, la possibilita di completamento d’orario attraverso progetti o insegnamenti di
materie affini sempre che detto personale sia in possesso dei requisiti necessari e purche
sia garantito un numero di ore ordinamentali non inferiori a 15 ore settimanali.

Le parti infine prendono atto che I’individuazione del personale perdente posto ¢é stata effettuata
dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Asmara in base a quanto indicato nel
Contratto Integrativo sulla mobilita estero per estero.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA PARTE SINDACALE

Le OO.SS come sopra rappresentate chiedono al MAE di esperire la possibilita di aprire le prime
classi sulla base del numero di alunni di cittadinanza italiana o di altra nazionalita non Eritrea.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA PARTE PUBBLICA

Il Capo Delegazione di parte pubblica prende atto della richiesta delle OO.SS riservandosi di

verificarne la fattibilita. . } // |




LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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Cons. d"Amb. Giovanni Ricciulli Dott. Giacomo Molitierno

Capo Ufficio III DGSP

Cons. di Leg. Maurizio Antonini
Capo Ufficio I DGIT
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