Fondo Scuola Espero

Elezioni dei rappresentanti dei
lavoratori nell’Assemblea
dei delegati di Espero

Il Fondo Espero ha superato le soglia delle 30.000 adesioni, necessaria per indire le
elezioni della prima Assemblea.

Ad oggi si € prossimi ai 50.000 iscritti e il dato € destinato a crescere ulteriormente
vista I'importanza che la previdenza complementare sta assumendo per il futuro
pensionistico dei lavoratori.

Superata la soglia minima di aderenti fissata dall’accordo istitutivo, il Consiglio di
Amministrazione di Espero, il 4 aprile, ha indetto le elezioni dei 30 rappresentanti dei
lavoratori che siederanno nellAssemblea dei delegati.

Si ricorda che hanno diritto di voto solo i lavoratori iscritti al Fondo.

Per maggiori informazioni ci si pu0 rivolgere alle Organizzazioni sindacali che hanno
costituito Espero (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-Confsal, GILDA-
UNAMS, ANP-CIDA) o alla sede del Fondo.

| vantaggi dell’adesione ad Espero:

e contributo del datore di lavoro (con un bonus dello 0,5% in piu per 12
mesi se si aderisce entro il 2006);

e beneficio fiscale (deducibilita dei contributi versati);

e bassi costi (Espero - non avendo fini di lucro - ha minori costi rispetto
alle altre forme previdenziali);

¢ la liquidazione accumulata fino all’adesione non si perde; per chi & in
regime di TFS si continua a maturare liquidazione anche dopo aver

aderito.
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