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Corso-concorso riservato per il reclutamento di dirigenti scolastici 
art. 1-sexies, legge 31.3.2005, n. 43 
art. 3-bis, legge 17.8.2005, n. 168 

 
 
Requisiti di partecipazione 
 

• Candidati con un servizio effettivamente prestato di almeno sette anni con 
possesso di laurea nei rispettivi settori formativi della scuola elementare e media o 
della scuola secondaria superiore o degli istituti educativi. 

 
• I requisiti del servizio si intendono posseduti anche se gli stessi siano stati prestati 

in settori formativi diversi, il settore formativo di partecipazione sarà quello dove 
sono stati prestati più anni di servizio, a parità di anni la partecipazione è consentita 
per il settore formativo ove si presta servizio al momento della presentazione della 
domanda. 

 
 
Articolazione della procedura concorsuale 
 
La procedura concorsuale a livello regionale si articola nel modo seguente. 
 
a) esame di ammissione: consiste in un colloquio della durata di 45 minuti da sostenere 
davanti alla commissione sulle seguenti problematiche: 
 

•  il ruolo del dirigente scolastico; 

• l'organizzazione della scuola: rapporti con il territorio, tecnologie, processi e 
relazioni;  

• la scuola dell'Autonomia: innovazioni e progettualità; 

• coordinamento delle risorse e gestione dei conflitti; 

• efficienza ed efficacia dell’azione formativa e qualità del servizio scolastico 
(aspetti gestionali della formazione e di funzionamento della comunità 
scolastica); 

• obiettivi formativi e criteri di verifica; 

• le richieste dell'utenza e la promozione dello sviluppo della scuola. 
 
La prova è volta ad accertare le competenze del candidato e le sue capacità  
professionali nel gestire la scuola dell’autonomia ed è valutata in ventesimi con 
riferimento ai seguenti criteri:  
 

• padronanza dei temi affrontati; 

• competenza sui processi formativi; 

• competenza gestionale; 

• competenza relazionale; 

• competenza ad organizzare e a coordinare. 
  

Supera la prova chi consegue almeno 14/20. 
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b) valutazione dei titoli  
 
c) stesura di tre graduatorie generali: al termine delle due sequenze precedenti 

saranno redatte graduatorie di merito per i tre settori formativi della scuola 
elementare e media, della scuola secondaria superiore e delle istituzioni educative 
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun 
candidato. Sono ammessi al corso di formazione un numero di candidati pari al 
numero dei posti messi a concorso per ciascun settore formativo maggiorato del 
dieci per cento. 

 
d) periodo di formazione: ha una durata di quattro mesi e si articola in 160 ore di 

lezione di cui 80 in modalità e-learning integrato. Il numero delle assenze non deve 
essere superiore a 1/6 delle ore svolte in presenza. Al termine del corso il candidato 
deve presentare un progetto relativo ai profili dell'autonomia predisposto sulla base 
della sua esperienza da preside incaricato. 

 
       e) esame finale: si articola in una prova scritta ed in una prova orale. 
 
 

La prova scritta, finalizzata all'accertamento delle capacità del candidato di 
analizzare e risolvere problemi professionali, verte sulle tematiche trattate e approfondite 
durante il periodo di formazione.  
 

La prova orale si articola in: 

• esposizione e discussione del progetto presentato al termine del periodo di 
formazione; 

• discussione di tre quesiti relativi alla gestione dell'organizzazione scolastica; 
all'analisi del contesto esterno alla scuola e alta progettazione formativa; a 
temi di natura giuridica e finanziaria, secondo i contenuti approfonditi e le 
esperienze maturate durante il periodo di formazione; 

• nell'accertamento della conoscenza della lingua inglese, con prevalente 
riferimento alla pratica informatica, e dell'uso di apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse da realizzarsi anche mediante una 
verifica applicativa. 

 
La valutazione dell’esame finale è espressa in sessantesimi con un unico voto. 
Superano l’esame i candidati che conseguono una votazione complessiva non 

inferiore a 42/60. 
 
 
Graduatorie finali 
 
Si compilano per ciascun settore formativo secondo la votazione complessiva determinata 
dalla somma del punteggio conseguito nella graduatoria per l’ammissione al corso 
formativo e dell’esame finale. 
 
 


