Formazione professionale
Frrmato il contratto

% M.‘ommo {nostro servizio) - La firma iti
del contratto, dopo olire 5 Mmbw di mnmmmawmww%
tasololeri seranel capoluogo mmdmymﬂm alla pre-
senza del Eﬂimﬁo del Lavaro, Cesare Damia-
ne, del presidente delle Regione Piemonte, Mer-
cedes Bresso e del segretario confederale della
Cisl, Giorgio Samtini. I circa 25 mila-addetti con
rapporto a tempo indeterminato che operano a
livello nazionale, $enza contare inumerosi colla-
boratori che gravitano a vario titolo nel settore
potranno tirare finalmente un sospiro di sollievo
e guardare con pill ottimismo al futuro. A far da
cormice all’evento, la sala della Giunta del Palaz-
zoregionale di Torino, dove si sono dati mﬁumw&-
mento le organizzazioni nazionali sindacali di
Cgil, Cisl, Uil Scuola, Snals e le associazionina-
Nwomw: degli Enti di Formazione Forma e Cen-
fop. “La trattativa & stata lunga, complessa e a

trattl anche tormentata - ha spiegato il segretario
confederale della Cisl, Giorgio Santini - e la sua
posttiva conclusione ¢ motivo di soddisfazione
per tutte le parti che responsabilmente harmo vo-
luto agsumere, ciascuna in coerenza al proprio
ruolo, le sfide nuove di un settore troppo spesso
trascurato dalla politica ovvero destinatario di at-
tenzione sporadica (e comunque mai equa) che
ha reso mcerto e logorante il necessario proces-
so di riforma”. “Vogliamo lanciare - ha detto

Santini - una proposta ai nostri interlocutori isti-

ﬁﬁowﬁr nazionali e regionali: la convocazione

degli “stati generali” della formazione professio-
nale. Una specifica conferenza nazionale che sia

occasione di conoscenza, confronto ed elabora-
Fione di temi chiave da assumere quali orienta-
menti per unariformarealmente condivisa e pra-
ticabile”. Il rinnovo del contratio 2007-2010 1x-
definisce il quadro delle velazioni sindacali, 11-
ianciando 1a bilateralitd, la centralita del lavoro
dipendente, regolamentando e limitando ilricor-
so a forme di lavoro flessibile 0 parasubordinato
¢ favorendo il ricorso al lavoro subordinato nel-
le sue forme contrattuali (contrattia termine, as-
sunzioni in apprendistato, part-time). Per quan-
to riguarda la parte economica, & la prima volta
che non si & costrettl arincorrere P’adeguamento
all’inflazione con almeno un anno diritardo ma,
nel quadriennio di vigenza contrattuale, siavran-
no aumenti dell’ordine del 13,1%, 2 fronte di
un’ inflazione programumnata del 6,7%. L’ aumen-
to mensile riferito al V livello (formatori) sara di
293 edio a regime. Sullorario di lavoro, ferme
restando per tutto il personale le 36 ore seitima-
nali, peri docenti 'impegno seitirnanale, Tappor-
tato ad una calendario nazionale di 36 settimane,
& in media di 22 ore, con le eventuall flessibilita
definite in sede di contrattazione regionale o di
Ente. Viene rilanciata la bilateralita, attraverso
fa costituzione dell’Ente bilaterale nazionale e
delle sue articolazioni regionali. “Ii contratto fir-
mato - ha commentato il presidente nazionale di
Forma, Michele Colasanto -ha pit diunsignifi-
cato. DA continuita, garanzie e promozione aidi-
pendenti degli enti che 1o hanno sottoscritto e
rappresenta un punto di riferimento per rafforza-
re la qualitd di una corponente del nostro siste-
ma formativo”. “Attraverso il rinnovo - ha con-
cluso Elio Fermaesa, coordinatore pazionale per
1a formazione professionale della Cist Scuola -
rivendichiamo la necessita e I’ opportunita chela
buona scuola significhi anche una buona forma-
zione professionale”.
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