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L'INTERVISTA.2/ GIOVANNIFAVERIN, SEGRETARIO CISL FUNZIONE PUBBLICA

“Punire chisbaglia e valorizzare chilavora
ma non serve modificare ancorale norme”

ROSARIA AMATO

ROMA. Nuove norme o estensione del Jobs
ActallaPubblica Amministrazioneperevi-
tarealtricasi “vigilidiRoma"? Giovanni Fa-
verin, segretario generale della Cisl-Fun-
zione Pubblica, non & d’accordo: «Mi pare
che siaun problema mal posto».

E qual & allora il modo giusto di in-

quadrarlo?

«Punire gli abusi & I'unico modo per va-
lorizzare chi lavora bene. Certo, una volta
chel’abusoéstatoaccertato,eaRomaside-
ve ancora accertare. Dire che servono nuo-
ve norme € un grande errore: questo & un
casosingolo, bisognaancheconsideraregli
oltre 150.000 dipendenti pubblici che non
fannoferieneiperiodifestivieprendonoin-
dennita aggiuntive avolteridicole».

Eun caso singolo, ma pone un proble-

magenerale.

«Nella P. A. si puo gia arrivare al licen-
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ziamentoin tronco. E sbagliato anche par-
larediestensionedelJobsAct:in questoca-
sononsarebbe stato applicabile, perchéri-
guarda solo i nuovi assunti. In ogni caso ci
sono altre responsabilita oltre a quelle dei
vigili».

A chisiriferisce? Aimedicichehanno

firmato i certificati di malattia?

«Se qualcuno ha abusato davverodiun

certificato, deve pagare anche il medico.
Non solo: il dirigente ha mandato le visite
fiscali? In una citta come Roma la sicurez-
za a Capodanmno non pud essere affrontata
ilgiornoprima. FabeneilministroMadiaa
chiedere un'ispezione. Il comandante dei
vigili sapeva che ci sarebbero stati proble-
mi, infatti due giorni primadel Capodanno
hachiestoalprefettodiprecettaregliagen-
tidipolizia locale, senzaricevere alcunari-

. sposta. Cgil, Cisl e Uil hanno chiesto un in-

contro, che non ¢’ mai stato».
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