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Tabella riassuntiva dei vincoli di deducibilità fiscale per i dipendenti pubblici 
 

Non opta per il TFR 

Non opera il limite di deducibilità 
fiscale del doppio del TFR 
versato al fondo pensione di 
comparto 

 
In caso di adesione ad un fondo pensione aperto e/o 
ad una forma pensionistica individuale può dedurre 
fino al limite del 12% del reddito complessivo e 
comunque entro il limite di € 5.164,57, senza alcun 
vincolo relativo al TFR 
 

Dipendente pubblico 
 in regime di TFS  

(assunto a tempo indeterminato  
con decorrenza giuridica 

 entro il 31/12/2000) 
 
 

Opta per il TFR 

Opera il vincolo del doppio del 
TFR versato al fondo pensione 
di comparto 
 

 
In caso di adesione ad altre forme pensionistiche 
complementari (fondi aperti e/o FIP), può portare in 
deduzione i relativi versamenti solo sui redditi diversi 
da quelli da lavoro dipendente e nei limiti di quanto 
residua dopo aver dedotto, dal reddito da lavoro 
dipendente, i contributi versati al fondo pensione di 
comparto 
 

 
Dipendente pubblico 

 in regime di TFR 
(assunto a tempo indeterminato  

con decorrenza giuridica  
successiva al 31/12/2000  

o assunti a tempo determinato  
in corso o successivo 

 al 30/05/2000) 
 

 
E’ stato istituito ed  
è operativo dopo  

due anni 
dall’istituzione 

il fondo pensione  
di comparto 

(Espero) 
 
 

Opera sempre il vincolo del 
doppio del TFR versato al fondo 
pensione di comparto, 
indipendentemente dall’adesione 
al fondo pensione di comparto 
 

In caso di adesione ad un fondo pensione aperto e/o 
ad una forma pensionistica individuale può dedurre i 
relativi versamenti fino al limite del 12% del reddito 
complessivo e comunque entro il limite di € 
5.164,57, e comunque solo sui redditi diversi da 
quelli da lavoro dipendente 

 
 


