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VERBALE DI CONFRONTO

Il giorno 9 marzo alle ore 15.15 si riuniscono 'amministrazione MAECI, rappresentata dal
Consigliere dott. Roberto Nocella, e le seguenti Organizzazioni Sindacali

FLC CGIL

CISL Scuola

UIL Scuola RUA
SNALS Confsal

ANP

DIRIGENTI SCUOLA
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La riunione verte sul confronto relativo alla definizione del contingente per il personale
scolastico all’estero.

A seguito di riunione sul contingente del 20 febbraio, 'Amministrazione ha provveduto a
diramare per iscritto il 25 febbraio i criteri utilizzati per la definizione del futuro assetto del
personale della scuola all’estero per I'a.s. 2020/2021. Per l'espletazione del confronto,
richiesta reiterata dalla parte sindacale per iscritto il 3 marzo, la riunione si effettua in data
9 marzo 2020, prima data utile tenendo conto di alcuni impegni pregressi indifferibili da
parte delle organizzazioni sindacali del comparto ricerca e istruzione.

I MAECI ha presentato il seguente documento esplicativo.

CRITERI DEFINIZIONE CONTINGENTE PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA ALL’ESTERO
PER L’A.S. 2020/2021

Le modifiche al contingente sono quest'anno molto contenute, dal momento che
riguardano soltanto 18 posizioni su un totale di 674, pari quindi al 2,67% del totale. Esse
sono state effettuate in applicazione dei seguenti criteri.

Nelle scuole statali si & tenuto conto:

1. delle discipline da affidare per norma ai contrattisti locali;

2. della possibilith o meno di costituire una cattedra a orario completo tenuto conto
della possibilita di assegnare ai docenti in servizio eventuali ore eccedenti;

3. dellorario delle lezioni nella scuola primaria in modo da garantire il funzionamento
per almeno 27 ore settimanali;

4. della necessita di dover effettuare lo sdoppiamento nelle classi intermedie o nelle
pluriclassi (con formazione di classi normali) per aumento del numero degli alunni.

Per i posti sul sostegno si & cercato di garantire, ove necessario, un docente per ogni
ordine di scuola.

Nelle altre scuole si & cercato:
1. di assegnare un docente nelle scuole paritarie dove non & presente alcun posto in
contingente;
2. difavorire, in base alle richieste pervenute, la diffusione della lingua in alcuni paesi
assegnando docenti per I'insegnamento nelle scuole locali.
Per i lettorati a fronte delle richieste delle sedi si & puntato ad una razionalizzazione della
distribuzione, favorendo in particolare quei paesi in cui I'apprendimento della lingua



italiana si collega ad un interesse di sistema e alla promozione del marchio Italia, anche
nei suoi aspetti economico-commerciali. Si & inoltre tenuto conto:

» dell’'ampiezza del bacino d’'utenza e le motivazioni che sottendono alla proposta;

» dell’'eventuale presenza di altri lettorati nel Paese richiedente;

» dell'eventuale presenza di un Istituto Italiano di Cultura in loco;

» del coinvolgimento eventuale della sede richiedente al progetto “Laureati per I'ltaliano™;

« della possibilita che il lettore possa coadiuvare le sedi diplomatiche, in particolare con
quelle con un minore numero di personale, nella promozione della lingua e cultura italiana.

Considerato che l'art. 18 del D.Lgs 64/17 fissa il limite complessivo di 674 unita di
personale per il contingente estero, al fine di soddisfare le varie esigenze si sono dovute
effettuare alcune compensazioni secondo i seguenti principi:

1. sono state effettuate alcune riduzioni su richiesta delle sedi;

2. sono state effettuate riduzioni in caso di difficolta a reperire personale da destinare
all'estero;

3. sono stati istituiti posti misti fra corsi e scuole;

4. sono state effettuate alcune riduzioni di posti in contingente sui corsi a fronte di un

aumento dello stanziamento per contributi da assegnare agli enti gestori a valere
sul capitolo 3153.

Infine, per i docenti presso le scuole europee (che sono al di fuori del limite complessivo di
cui sopra ed il cui trattamento economico € a carico delle stesse scuole) si & provveduto
ad un incremento che tiene conto delle necessita segnalate per le sezioni italiane.

In applicazione dei suddetti criteri, esaminate le proposte delle Sedi, sono state apportate
le seguenti variazioni.




PROPOSTE CONTINGENTE A.S. 2020/2021

PAESE SEDE TIPOLOGIA SOPPRESSIONI PAESE SEDE TIPOLOGIA ISTITUZIONI CATTEDRE MISTE
- 1TECNICO
ETIOPIA ADDIS ABEBA |ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LABORATORIO ETIOPIA ADDIS ABEBA ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO +1 LIVELLO PRIMARIO
STATALE ITALIANO STATALE ITALIANO
ETIOPIA ADDIS ABEBA |ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO| - 1SEC. |1 G. INGLESE ETIOPIA ADDIS ABEBA ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO [ +1SEC. | G. LETTERE - 003
STATALE ITALIANO STATALE ITALIANO
-1SEC.IIG.
ETIOPIA ADDIS ABEBA [ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO MAT. EFISICA ETIOPIA ADDIS ABEBA ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO | +1SEC. | G. SOSTEGNO 035
STATALE ITALIANO ) STATALE ITALIANO
ISTITUTO COMPRENSIVO
-1u 0 MARIO +: O PRIMARIO
GERMANIA STOCCARDA CORSI LLIVELLO PRIMAR SPAGNA BARCELLONA STATALE ITALIANO ALUVELOP
SCUOLA PARITARIA
- 1LIVELLO PRIMARIO +1 LIVELLO PRIMARIO
GERMANIA FRIBURGO CORSI 1Lvel IRAN TEHERAN PIETRO DELLA VALLE
1 LIVELLO PRIMARIO GRECIA ATENE ISTITUTO COMPRENSIVO +1SOSTEGNO -
BELGIO BRUXELLES CORSI STATALE ITALIANO 035
BELGIO CHARLEROI CORSI - 1LIVELLO PRIMARIO ALGERIA ALGERI SCUOLA ITALIANA ROMA +1 LIVELLO PRIMARIO
BELGIO CHARLEROI CORS! - 1 LIVELLO PRIMARIO TURCHIA ISTANBUL 1.M.I. +1SEC. | GRADO - 006
SVIZZERA ZURIGO CORSI - 1LIVELLO PRIMARIO ARMENIA JEREVAN SCUOLE LOCALI (n. 24, 100, 196) +1SEC. | GRADO - 003
REGNO UNITO LONDRA CORsI - 1LIVELLO PRIMARIO | PERU' LIMA SCUOLA PARITARIA RAIMONDI +1 LIVELLO PRIMARIO
SCUOLA INTERNAZIONALE Sc. Intern. Thérése
- 1LIVELLO I; sC. IV. PRIMARIO 4
FRANCIA NIZZA Thérdse Roméo* 1LIVE PRIMARIO FRANCIA NIZzA INTERNAZIONALE/CORS! +1U Roméo/CORS|
SC. INTERNAZIONALE Collége SC. internationale
L'Eganaude di Biot Sophi A +1SEC. Il GRADO
FRANCIA NizzA Renauce cLbieaona - 1SEC.1G- 003 FRANCIA NIZZA “College/licée CIV de
Antipolis Cedex* i 021
Valbonne!
CORSI/SC. Intern. Collége
FRANCIA PARIGI CORSI* - 1SEC. 1 G- 00;
AR 3 . FRANCIA PARIGI CORSI/SC. INTERNAZIONALE +1SEC. 1G Franklin di LILLE
GERMANIA STOCCARDA CORsI* - 1SEC. | G.- 003 . GERMANIA TUBINGA LETTORATO +1LETTORATO
ALBANIA SCUTARI LETTORATO con l.E.A. * -1LETTORATO AZERBAIGIAN BAKU LETTORATO +1LETTORATO
EGITTO MINIA LETTORATO* -1LETTORATO ) EGITTO ILCAIRO S LETTORATO +1LETTORATO
SVIZZERA ZURIGO CORSI - 1 LIVELLO PRIMARIO INDIA HYDERABAD LETTORATO +1LETTORATO
HO CHIMI
VIETNAM HANOI2 LETTORATO* -1LETTORATO VIETNAM any NH LETTORATO con LE.A. +1LETTORATO
TOTALE SOPPRESSIONI N. 18 TOTALE NUOVE ISTITUZIONI N. 18
..... Legena;:‘vl.{i_cl'_lieslva de‘_‘i‘la‘_s‘evde » SCUOLA EUROPEA
N.B. Per L.E.A. si intendono gli incarichi extra-accademici. BELGIO BRUXELLES 1 SCUOLA EUROPEA +1 LVELLO PRIMARIO
-.|Per I'a.s. 2020/2021, oltre a quanto rappresentato in tabella, si prevede |- LUSSEMBURGO LUSSEMBURGO 2 SCUOLA EUROPEA +1 LIVELLO PRIMARIO
che al lettorato a Citta del Messico siano tolti gli I.E.A,, che verranno
attribuiti al lettorato a Jakarta GERMANIA MONACO SCUOLA EUROPEA +1SEC. Il G- 020
H : ITALIA VARESE SCUCLA EUROPEA +1 LIVELLO PRIMARIO
ITALIA VARESE SCUOLA EUROPEA +1 LIVELLO PRIMARIO
TOTALE NUOVE ISTITUZIONI N. 5 0

Il contingente per I'a.s. 2020/2021 avrebbe la seguente configurazione.

Categoria Numero | Percentuale Numero Percentuale
a.s. sul totale previsto sul totale’

2019/2020 a.s.

2020/2021

Dirigenti scolastici presso le 46 6,82% 46 6,82%
Istituzioni scolastiche italiane
statali all'estero e presso le
Ambasciate e gli uffici consolari

Docenti presso le scuole italiane 210 31,16% 213 31,60%
statali all’'estero

Docenti presso le Iniziative per la 143 21,22% 133 19,73%
lingua e la cultura italiana
all'estero (corsi)

Lettori presso le Universita 127 18,84% 129 19,14%
straniere

Docenti presso le scuole straniere 94 13,95% 94 13,80%

Docenti presso le scuole italiane 30 4.45% 33 5,04%
paritarie

Personale amministrativo 21 3,12% 21 3,12%
Docenti presso le scuole italiane 1 0,15% 1 0,15%
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paritarie/Iniziative per la lingua e la
cultura italiana all’estero (corsi)

Docenti presso le scuole 1 0,15% 1 0,15%

straniere/Scuole italiane paritarie

Docenti presso le scuole straniere 1 0,15% 3 0,44%

/Iniziative per la lingua e la cultura
italiana all’estero (corsi)

Totale 674 100% 674 100%

In merito alla proposta dell Amministrazione, al termine della fase di esame, le OO.SS.:

denunciano la continua e inaccettabile assenza di una attenta programmazione
degli obiettivi di politica scolastica e di diffusione della lingua e della cultura
italiane, pur in presenza di un aumento costante della domanda di lingua e cultura
italiana proveniente dalle nostre comunita allestero. Le scelte di soppressione di
posti e corsi contenute nella proposta dall Amministrazione risultano palesemente in
contrasto con le richieste pervenute dalle sedi, che al contrario ribadiscono la
necessita di aumentare gli organici attualmente presenti. Di conseguenza il non
aver preso in considerazione, da parte del Maeci, le richieste delle sedi ha
vanificato in molti casi di fatto il confronto territoriale impedendo una crescita delle
iniziative scolastiche anche in presenza di conferma o addirittura di aumento di
alunni;

non condividono la soppressione dei numerosi posti di corsi, dovuta soprattutto
alla gestione delle nomine 2019/20, avvenute con notevoli ritardi e disfunzioni a
causa di un sistema di individuazione derivante dal D.Lgs. 64/2017;

non concordano che la compensazione dei corsi sia avvenuta con 'aumento delle
risorse a vantaggio degli Enti Gestori: al contrario bisognerebbe convogliare quelle
risorse per il potenziamento del personale statale secondo le specifiche richieste
delle sedi consolari;

Stigmatizzano, ancora una volta, gli ingiustificati ritardi con i quali i docenti sono
destinati all'estero e che, ad oggi, presentano una scopertura dei posti vicina al
50% e che finiscono, inevitabilmente, nel compromettere la qualita
dell'insegnamento nelle sedi delle scuole italiane all'estero.

L’Amministrazione, a fronte di queste osservazioni, segnala di aver tenuto, per quanto
possibile, conto delle indicazioni delle Sedi. Nel richiamare i criteri indicati, sottolinea come
le variazioni siano marginali rispetto all'impianto complessivo, rispondendo a esigenze di
promozione della lingua e cultura italiana anche in Paesi extra-europei.

In conclusione, le Organizzazioni Sindacali si dichiarano insoddisfatte dell'esito
dell'incontro. [ ‘

Data, 9 marzo 2020
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