
 

 

Percorso di formazione per il personale docente e ATA 
 

“CONFRONTO, PARTECIPAZIONE E CONTRATTAZIONE 
NELLA SCUOLA CHE CAMBIA” 

 

Proseguono gli incontri di formazione organizzati da Cisl Scuola Area Metropolitana Torino – 

Canavese con IRSEF-IRFED destinati al personale docente e A.T.A. con l’obiettivo di 

analizzare e approfondire le principali tematiche riguardanti i ruoli e le competenze dei diversi 

soggetti della scuola in relazione all’applicazione della Legge 107/2015, alla riforma della 

Pubblica Amministrazione, al CCNL, alla formazione e al reclutamento, alla gestione delle 

risorse umane e finanziarie, alle relazioni tra le diverse componenti e alla comunicazione tra i 

soggetti. 

Il percorso prevede incontri da svolgersi in sedi diverse della provincia al fine di favorire la 
partecipazione agli interessati 
 
I prossimi incontri programmati si svolgeranno come dal seguente calendario: 
 

data ora sede 

Venerdì 13 aprile  15:00-18:00 L.S. “Regina Margherita” Via Valperga Caluso, 12 TORINO 

Lunedì 16 aprile  15:00-18:00 SEDE CISL via Merlo, 26 RIVAROLO 

 
 
Argomenti: 
1. Le relazioni: 
2. Le componenti interne della scuola ed i rispettivi compiti: 
3. La determinazione degli organici  
 

La partecipazione è gratuita e aperta a tutto il personale docente e ATA  

iscritto e non iscritto alla CISL SCUOLA 

 

Al termine di ciascun incontro sarà rilasciato attestato di partecipazione 

 

Torino, 10 aprile 2018                                                       La Segretaria Generale Territoriale 

CISL Scuola A. M. Torino-Canavese 
Teresa Olivieri 

 
 

 

L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della 
scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. L’iniziativa 
si configura come attività di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del 
Comparto Scuola. 


