
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA SCUOLA - 2019

PERSONALE DOCENTE

Docenti di scuola primaria e dell'infanzia

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile RPD*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 20.141,20 1.678,43 174,50 19,00 1.871,93

9-14 22.342,99 1.861,92 174,50 14,00 2.050,42

15-20 24.280,99 2.023,42 214,80 8,00 2.246,22

21-27 26.175,59 2.181,30 214,80 3,00 2.399,10

28-34 28.033,82 2.336,15 273,20 0,00 2.609,35

35 29.420,92 2.451,74 273,20 0,00 2.724,94

* per 12 mesi * per 12 mesi

Docente diplomato ist. Sec. II grado

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile RPD*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 20.141,20 1.678,43 174,50 19,00 1.871,93

9-14 22.342,99 1.861,92 174,50 14,00 2.050,42

15-20 24.280,99 2.023,42 214,80 9,00 2.247,22

21-27 27.094,56 2.257,88 214,80 4,00 2.476,68

28-34 28.937,79 2.411,48 273,20 0,00 2.684,68

35 30.340,42 2.528,37 273,20 0,00 2.801,57

* per 12 mesi * per 12 mesi

Docente scuola sec. I grado

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile RPD*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 21.850,52 1.820,88 174,50 19,00 2.014,38

9-14 24.418,05 2.034,84 174,50 9,00 2.218,34

15-20 26.668,59 2.222,38 214,80 3,00 2.440,18

21-27 28.856,17 2.404,68 214,80 0,00 2.619,48

28-34 31.003,35 2.583,61 273,20 0,00 2.856,81

35 32.601,37 2.716,78 273,20 0,00 2.989,98

* per 12 mesi * per 12 mesi

Docente scuola sec. II grado

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile RPD*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 21.850,52 1.820,88 174,50 15,00 2.010,38

9-14 25.047,81 2.087,32 174,50 9,00 2.270,82

15-20 27.476,99 2.289,75 214,80 3,00 2.507,55

21-27 30.572,25 2.547,69 214,80 0,00 2.762,49

28-34 32.601,37 2.716,78 273,20 0,00 2.989,98

35 34.209,47 2.850,79 273,20 0,00 3.123,99

* per 12 mesi * per 12 mesi
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PERSONALE ATA

Collaboratore scolastico

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile CIA*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 15.531,72 1.294,31 66,90 29,00 1.390,21

9-14 16.918,57 1.409,88 66,90 27,00 1.503,78

15-20 17.933,70 1.494,48 66,90 25,00 1.586,38

21-27 18.921,87 1.576,82 66,90 25,00 1.668,72

28-34 19.673,09 1.639,42 66,90 24,00 1.730,32

35 20.206,87 1.683,91 66,90 24,00 1.774,81

* per 12 mesi * per 12 mesi

Collaboratore dei servizi - aziende agrarie

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile CIA*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 15.928,61 1.327,38 66,90 28,00 1.422,28

9-14 17.300,39 1.441,70 66,90 25,00 1.533,60

15-20 18.315,51 1.526,29 66,90 24,00 1.617,19

21-27 19.345,83 1.612,15 66,90 22,00 1.701,05

28-34 20.073,84 1.672,82 66,90 22,00 1.761,72

35 20.611,78 1.717,65 66,90 23,00 1.807,55

* per 12 mesi * per 12 mesi

Assistente amm. e tecnico

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile CIA*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 17.397,28 1.449,77 64,50 24,00 1.538,27

9-14 19.172,32 1.597,69 64,50 20,00 1.682,19

15-20 20.489,37 1.707,45 64,50 18,00 1.789,95

21-27 21.802,02 1.816,84 64,50 16,00 1.897,34

28-34 22.747,18 1.895,60 64,50 15,00 1.975,10

35 23.467,85 1.955,65 64,50 15,00 2.035,15

* per 12 mesi * per 12 mesi

Coordinatore amm.e tecnico

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile CIA*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 19.892,49 1.657,71 64,50 17,00 1.739,21

9-14 22.070,33 1.839,19 64,50 12,00 1.915,69

15-20 23.998,62 1.999,89 64,50 8,00 2.072,39

21-27 25.860,66 2.155,06 64,50 4,00 2.223,56

28-34 27.698,41 2.308,20 64,50 0,00 2.372,70

35 29.070,20 2.422,52 64,50 0,00 2.487,02

* per 12 mesi * per 12 mesi
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Direttore servizi generali amministrativi

Fascia Stip. Annuo stip. Mensile IDD*
Elem. 

Pereq.*

lordo 

mensile

0-8 22.994,65 1.916,22 152,33 9,00 2.077,55

9-14 25.712,72 2.142,73 152,33 6,00 2.301,06

15-20 28.120,72 2.343,39 152,33 3,00 2.498,72

21-27 30.690,89 2.557,57 152,33 0,00 2.709,90

28-34 33.341,53 2.778,46 152,33 0,00 2.930,79

35 35.910,38 2.992,53 152,33 0,00 3.144,86

* per 12 mesi * per 12 mesi

NOTE

Gli importi (lordi) sono quelli in vigore a marzo 2019. 

L'elemento perequativo, previsto nel contratto fino al 31 dicembre 2018, è stato reso

strutturale con la legge di stabilità per il 2019. Spetta per 12 mesi (non va in tredicesima)

Sono erogate per 12 mesi (quindi non vanno in tredicesima) anche CIA e RPD

Per il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi (DSGA) l'indennità di direzione (IDD)

riportata in tabella è quella fissa, corrisposta per 12 mensilità; ad essa si aggiunge 

l'indennità variabile, il cui importo è legato a tipologia, dimensione e complessità 

dell'istituzione scolastica di servizio.

Non sono indicate le voci stipendiali accessorie legate ad attività aggiuntive retribuite 

a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF)

A decorrere dal 1° aprile 2019, in mancanza di rinnovo del CCNL scaduto il 31.12.2018,

ha luogo la corresponsione dell'indennità di vacanza contrattuale di cui all'art. 2 c. 6

del CCNL 2016/18. L'importo dell'IVC è determinato in misura pari al 30% della previsione Istat

 dell'andamento inflattivo. A decorrere dal 1° luglio 2019, sempre in mancanza di rinnovo

 del CCNL, l'importo dell'IVC viene rideterminato in misura pari al  50% dell'inflazione prevista.

 L'importo dell'IVC viene riassorbito dagli incrementi economici in sede di rinnovo del CCNL.
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