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la Cisl vuole affrontare il tema della violenza 
sulle donne a partire dalla sfida culturale 
ed educativa che deve vedere tutti impegnati 
per trasmettere ed insegnare il principio 
della parità e del rispetto tra uomini e donne, 
fin dalla scuola.

Il nostro ruolo di sindacato ci impegna, 
attraverso la contrattazione, a realizzare 
accordi e attivare strumenti che permettano 
la prevenzione di fenomeni di discriminazione 
che possono sfociare in violenza, mobbing, 
molestie anche sui posti di lavoro, 
verso le donne.

A partire da questi due temi cardine, 
vogliamo sensibilizzare la società civile, 
le istituzioni italiane ed europee, 
il mondo dell’impresa a condividere 
obiettivi e realizzare insieme azioni comuni 
per accelerare quel “processo” 
di cambiamento culturale che tutti auspichiamo.


