
L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della 
scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. 
L’iniziativa si configura come attività di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 
2006/2009 del Comparto Scuola. 

 

 
 
 
 

 
 

SEMINARIO DI FORMAZIONE  
 
 

 
 

 
 

La previdenza complementare 
nel pubblico impiego 

 

Il personale scolastico nel quadro della previdenza 
complementare nel settore pubblico 

 
 
 
 

Cisl Scuola Nazionale 
Via A. Bargoni n. 8 - Roma 

24-25 ottobre 2016 
 

I lavori avranno inizio il 24 ottobre alle ore 10,00 e si concluderanno il 25 ottobre alle ore 13,00. 



  

  
 
 
 
 

 
 

Seminario di formazione  
 
 

La Previdenza Complementare nel pubblico impiego 
  Il personale scolastico nel quadro della previdenza complementare nel settore pubblico 

 
Sede Cisl Scuola Nazionale - Roma 

24-25 ottobre 2016 
 
 

PROGRAMMA  
 
 
24 OTTOBRE 2016 
 
ORE 10:30-13:00 
 

- PRESENTAZIONE DEL CORSO 
       Elio Formosa - Segretario Nazionale Cisl Scuola  

 

- DISCUSSIONE IN AULA DEI MATERIALI PIATTAFORMA IRSEF-IRFED NAZIONALE 
Angelo Marinelli - Coordinatore Dip. Democrazia Economica, Economia Sociale, Fisco, Previdenza e Riforme 
istituzionali  CISL 

 

             Il quadro di sistema sulla previdenza pubblica e sulla previdenza complementare 
Riforma pensionistica in progress (APE – cumuli e ricongiungimenti) 

 
 
Pausa pranzo  
 
 
ORE 14:30 – 16:30  
 

- LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL PUBBLICO IMPIEGO 
      (caratteristiche generali; raffronto con il settore privato; differenze)  

Angelo Marinelli - Coordinatore Dip. Democrazia Economica, Economia Sociale, Fisco, Previdenza e Riforme 
istituzionali  CISL 

 

 
I provvedimenti della Covip del 25 maggio 2016 

 
- Contribuzione, prestazioni, anticipazioni, disciplina fiscale, diversità fra pubblico e privato, 
- La mia pensione complementare, nuovo Progetto esemplificativo: stima della pensione 

complementare, che già nel 2008 la COVIP aveva introdotto come elemento obbligatorio 
dell’informazione da fornire agli aderenti alle forme pensionistiche complementari. 

 
Confronto con il relatore  



1 

ORE 16:30 – 18:30  

- LE SPECIFICITÀ STATUTARIE DI ESPERO E ORGANIZZAZIONE DEL FONDO 
      Roberto Abatecola – Direttore Generale del Fondo Espero 

L’adesione ad Espero: procedure, rapporti fra il fondo e gli aderenti, gestione finanziaria e i comparti di 
Espero, la comunicazione 

Confronto con il relatore 

25 OTTOBRE 2016 

ORE 9:30 - 13:00 

- STRUMENTI OPERATIVI PER LA VALUTAZIONE SULL’ADESIONE E SULLA POSIZIONE INDIVIDUALE 

DELL’ADERENTE (EXCEL 2010*) 
Donato Lamorte – Segretario Generale CISL Scuola Friuli Venezia Giulia 
 Michele Sorge – Componente Consiglio d’Amministrazione Fondo Espero 

Analisi posizione individuale aderente  
Strumenti di simulazione per valutazione adesione ad Espero 

Confronto con i relatori 

(*) Si consiglia la partecipazione al corso con un computer portatile che abbia in utilizzo la piattaforma Excel 
2010 e superiori 
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