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FORMAZIONE
ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il fabbisogno formativo

Superamento del gap esistente tra le competenze che occorre
possedere per seguire i percorsi di alternanza e quelle possedute dal
soggetto in un dato momento.

Finalita del percorso formativo

 Far fronte alla difficolta delle aziende ad accogliere studenti/esse
a causa dell'impegno richiesto al tutor aziendale.

e Far maturare il ruolo del tutor quale punto di raccordo tra mondo
dellimpresa e mondo della scuola.

o Preparare ad affrontare ogni fase dell'esperienza di Alternanza
Scuola Lavoro: condivisione del progetto formativo, inserimento
degli/lle studenti/esse, gestione e valutazione degli/lle
studenti/esse in coerenza con gli obiettivi didattici condivisi.

» Affiancare il tutor aziendale facilitandone il lavoro operativo.

» Creare momenti di confronto in sede formativa tra tutor aziendale
e tutor della scuola.



Descrizione dell’Unita Formativa

Venerdi 6 Ottobre 2017 - ore 14,00 - 18,00

Alternanza Scuola Lavoro: esperienze e necessita.

Dall’analisi di alcune significative esperienze alla maturazione delle
competenze indispensabili per sequire I'Alternanza Scuola Lavoro.
Relatore: Luisa Treccani - Segretario Generale Cisl Scuola Brescia -
Vallecamonica

Sede: CFP "Zanardelli" - via Gamba 12, Brescia

Venerdi 20 Ottobre 2017 - ore 14,00 - 18,00

Alternanza Scuola Lavoro: contesto, soggetti e vincoli normativi.
Ipotizziamo un progetto nel e con il territorio.

Relatore: Antonio Giudici - Formatore presso CFP "Fantoni” Bergamo
Sede: Auditorium CISL - via Altipiano d'Asiago 3, Brescia

Venerdi 10 Novembre 2017 - ore 14,00 - 18,00

Progettare I’Alternanza Scuola Lavoro.

Perché, con chi, quando, come, dove progettare un’esperienza nel
territorio.

Relatore: Piergiovanni Alisena -Formatore e docente IC 1 Desenzano
Sede: Auditorium CISL - via Altipiano d'Asiago 3, Brescia

Venerdi 24 Novembre 2017 - ore 14,00 - 18,00

Realizzare I’Alternanza Scuola Lavoro.

Come essere protagonisti del progetto.

Relatore: Diego Bonzi - Formatore presso CFP "Vantini" Rezzato
Sede: Auditorium CISL - via Altipiano d'Asiago 3, Brescia

Martedi 19 Dicembre 2017 ore 14,00 - 18,00.

Valutare I’Alternanza Scuola Lavoro.

Per non perdere di vista finalita, obiettivi, ruoli, competenze e tutte le
variabili in gioco.

Relatore: Domenico Simeone - Docente presso Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano

Sede: Auditorium CISL - via Altipiano d'Asiago 3, Brescia



Destinatari del percorso formativo
« Tutor aziendali

 Tutor della scuola

e Formatori

e Docenti

Luogo degli incontri
Tutti gli incontri si svolgeranno presso la sede UST Cisl Brescia, via
Altipiano d'Asiago n. 3 - Brescia.

Metodologie formative

Approccio teorico e approfondimento pratico, con il coinvolgimento
diretto dei partecipanti.

Incontri in presenza e condivisione di lavori.

Le metodologie formative normalmente possono essere riferite a:

- lezioni frontali (finalizzate a concettualizzare ’esperienza svolta o
a sviluppare la conoscenza di contenuti di tipo teorico).

- osservazioni guidate

- apprendimento in affiancamento on site

- esercitazioni strutturate

- attivita pratiche di laboratorio a piccoli gruppi e/o a livello
individuale

- simulazioni di situazioni di lavoro, analisi di casi (case study),
discussioni in piccoli gruppi...

Monitoraggio

Nel corso delle diverse unita formative, i docenti monitoreranno
l'efficacia della proposta attraverso una griglia di osservazione.
Durante ogni unita formativa, i partecipanti saranno invitati a
compilare una breve scheda di valutazione della proposta didattica.



Responsabili

Cisl Scuola e Fim Brescia Vallecamonica e IRSEF-IRFED
Coinvolgimento delle aziende

Coinvolgimento delle aziende e degli albi professionali sfruttando
l'Intesa sottoscritta in AT Brescia

Conclusa la formazione e condotte le esperienze di alternanza, e
previsto un momento seminariale, con il coinvolgimento di tutti gli
attori firmatari dellIntesa sull'alternanza con UAT Brescia, per
condividere il percorso e proporlo quale modello anche per le realta
aziendali di dimensioni minori.

Iscrizioni entro il 10 settembre 2017, inviando una mail a
cislscuola.brescia@qcisl.it.

Per informazioni fare riferimento alle categorie Cisl Scuola e Fim
di Brescia.

Al termine del percorso formativo verra rilasciato attestato di
partecipazione.

L'Associazione IRSEF-IRFED e soggetto qualificato per laggiornamento e la
formazione del personale della scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 30/2003
nonche del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. L'iniziativa si configura come
attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67CCNL del
Comparto Scuola. Per la copertura del costo e quindi possibili utilizzare il Bonus
Formazione previsto dalla legge 107/2015.

La partecipazione al corso é gratuita.





