Protocollo di accordo tra il Seminario Vinzentinum (Bressanone) e la signora  XY in merito alla concessione di un anno sabbatico

1) Il seminario Vinzentinum, rappresentato dall’amministratore Dott. -----------, concede alla docente a tempo indeterminato XY, nata il ----------- a -----, un anno sabbatico nell’anno scolastico 2008/2009. A questo scopo il contratto di lavoro esistente, definito in 13/18, verrà ridotto per la durata dei prossimi due anni scolastici 2008/2009 e 2009/2010 a 7/18.

2) Il Seminario Vinzentinum provvederà nel biennio indicato (01.09.2008 – 31.08.2010) a liquidare alla professoressa XY le spettanze mensili nella misura di 7/18 (oneri sociali e stipendio di docente). 

Nell’anno scolastico 2008/2009 l’insegnante XY è esonerata da qualsiasi obbligo scolastico. A questo fine si impegnerà nell’anno scolastico 2009/2010 a prestare un’attività di insegnamento nella misura di 14 ore settimanali.

3) La signora XY autorizza il Seminario Vinzentinum a trattenere dal suo TFR gli eventuali importi stipendiali percepiti e non conguagliati, nel caso in cui le prestazioni compensative nell’anno scolastico 2009/2010 non vengano prestate o lo siano solo parzialmente o nel caso in cui per qualsivoglia motivo il rapporto di lavoro dovesse interrompersi prima del 31.08.2010.

4) Tra gli importi stipendiali figurano accanto alla retribuzione lorda anche  la quota previdenziale a carico del datore di lavoro (27,58%), la quota TFR maturata (7,41%) e la corrispondente quota IRAP (4,25%).

Bressanone, 30.08.2008

Letto, confermato e sottoscritto

La docente


Il direttore

L’amministratore

