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Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VIJ

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 12 Novembre 2009, presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali, con la mediazione del Sottosegretario al Lavoro Sen. Pasquale Viespoli, assistito dal dott.

Ivano Merolli, si € tenuta una riunione per I’esame della situazione occupazionale della societda WSI
EDUCATION SRI.

Sono presenti:

e Per la societa WSI EDUCATION SRL, i sigg.ri Claudio Bargiacchi,Vincenzo Infantino,
Felice Masullo e Carlo Dori. ’

e Per la FLC CGIL, Massimo Mari, Michele Venzi, Eburni Sonia, Serafina Oca, Irene
Vaccaro e Maria Grazia Orfei.

e Perla CISL Scuola, Formosa Elio.

e Per ITALIA LAVORO, il sig. Piergiorgio Martufi.

le Regioni LAZIO e LOMBARDIA, benché formalmente convocaté, risultano assenti.
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. ( e La WSI EDUCATION SRL, & una societd che opera nel settore della formazione
Q(%b linguistica- Scuole Private- con sede legale in Milano, Corso Buenos Aires 79 ¢ sedi
& operative distribuite sul territorio italiano, di cui le maggiori, per dimensioni e fatturato,
: situate nelle Regioni Lazio e Lombardia. Applica nei confronti del proprio personale
dipendente il C.C.N.L. ANINSEI ¢ C.C.N.L. Commercio, ed ¢ inquadrata al’INPS nel
settore Terziario, matricola 301866454§ con organico complessivo di n® 271 dipendent,

non tutelato da ammortizzatori sociali; \V)

A

PREMESSO CHE




e con comunicazione - prot. N.15/VII/18770/16.01.03 del 3/11/2009 — la Societa ha presentato
istanza di incontro presso questo Ufficio, al fine della concessione dell’intervento di CIG in
deroga ex L. n. 203/2008 (legge finanziaria 2009), art. 2 co. 36;

o la crisi economica globale che ha provocato negli ultimi periodi una drastica contrazione
delle vendite, con conseguente sofferenza di liquidita, sta minando la solvibilita aziendale.
A partire dal 2007 si & registrato un drastico calo della domanda con punte del 60%, il
fatturato della societd e il numero degli studenti iscritti ha subito, dal 1 Gennaio 2009 alla
fine di Ottobre, un riduzione di circa il 40% rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente. Anche per la fine del cotrente anno e per tutto il 2010 le previsioni sono
negative.

CONSIDERATA

la legge del 22 dicembre 2008 n. 203 ( Legge Finanziaria 2009), che all’art. 2, co. 36 prevede la
concessione, per I’anno 2009, del trattamento di CIG in deroga alla normativa vigente in materia, in
caso di programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali, anche in riferimento a settori
produttivi ed aree regionali, ovvero miranti al reimpiego dei lavoratori coinvolti in detti programmi;

CONSIDERATO

Taccordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio 2009, con cui sono stati
individuati il contributo nazionale e i contributi regionali per interventi di sostegno al reddito,
combinati ad azioni di politica attiva;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Al fine di assicurare il sostegno al reddito dei lavoratori, I’Azienda presentera istanza di
concessione del trattamento di CIG ex art. 2, co. 36, della L. n. 203/2008 (Legge Finanziaria
2009), per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 23/11/2009 sino al 22/11/2010, per un numero
massimo di 78 dipendenti .
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] lavoratori interessati alla C1G in deroga sono cosi suddivisi:
n. 32 nella sede operativa di Roma. M
n. 42 nella sede operativa di Milano. :

n. 2 nella sede operativa di Brescia
n. 2 nella sede operativa di Crema. / L/
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La sospensione deli’orario di lavoro per tatti i lavoratori sara a 0 ore.

La Societd presentera istanza al fine di ottenere il pagamento diretto dell’integrazione salariale
da parte dell’ INPS.

Le Parti firmatarie concordano di attuare un incontro di verifica entro quattro mesi dalla
sottoscrizione del presente accordo.

Le Parti inoltre concordano che su richiesta delle QO.SS. Territoriali, possano tenersi incontri in
sede aziendale, al fine di monitorare I"andamento della CIG.

Resta inteso che Doperativitd del presente accordo & sospensivamente condizionata alla
ricezione di specifici atti di assenso da parte delle Regioni coinvolte dalle misure previste € non
presenti alla sottoscrizione in sede ministeriale, nella misura (30% della misura di sostegno al
reddito) prevista dal citato accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio
2009, con cui sono stati individuati il contributo nazionale e i contributi regionali per interventi
di sostegno al reddito, combinati ad azioni di politica attiva;

L’erogazione del sostegno al reddito avverra secondo le indicazioni di cui in premessa e, in

particolare, di cui al citato Accordo fra Governo, Kegioni e Province Autonome det 1.2'1ebbraio
WS,

Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, effettuera il
monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalitd da concordare con
Pazienda al fine del costante aggiornamento della spesa.

Letto, confermato e sottoscritto.

II. SOTTOSEGRETARIO

0.58

/ﬂ[/\fl?’u'b« LJ/

ITALIA LAVORO.

L MINISTERO.

WSI EDUCATION SRL- Deroga.




