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A ELIO FORMOSA

Responsabile settore scuole private

CISL Scuola

ROMA

NOTA: possibilità di anno sabbatico per il personale in servizio in una scuola paritaria altoatesina (contratto AGIDAE)

Il Contratto Collettivo Provinciale per il personale docente delle scuole elementari e secondarie statali della Provincia di Bolzano prevede ormai da 7 anni la possibilità  di ottenere due forme di anno sabbatico per il personale docente.

L’articolo 16 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali attualmente vigenti in Provincia di Bolzano prevede infatti una “articolazione pluriennale dell’orario di lavoro”, in base alla quale il personale docente (che abbia maturato un’anzianità di servizio di almeno dieci anni) può fruire di un periodo di riposo della durata di un anno scolastico (valido a tutti gli effetti) nell’arco di un quinquennio. Durante il periodo quiquennale spetta un trattamento economico ridotto all’80%, a fronte di un’attività lavorativa a tempo pieno per 4 anni + un anno sabbatico. L’anno di riposo è quindi autofinanziato dal dipendente.

L’articolo 14 invece (“Rapporti a tempo parziale”) prevede una particolare forma di part time biennale: il personale con almeno dieci anni di servizio può chiedere la trasformazione del proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale al 50% per un biennio, svolgendo però la prestazione lavorativa prevista nel biennio in un solo anno scolastico e rimanendo a casa nell’altro anno.

Venendo incontro alle esigenze del proprio personale una scuola paritaria dell’Alto Adige ha provato ad innovare le proprie disposizioni contrattuali (contratto di riferimento AGIDAE) prevedendo in analogia con la scuola statale una sorta di anno sabbatico, nella forma del biennio di part time verticale. Concretamente l’attività didattica del docente si svolge interamente durante il primo (o secondo) anno mentre nel secondo (o primo) l’insegnante è a riposo (anno sabbatico); lo stipendio percepito per tutto il biennio è lo stipendio di un part time al 50%. Si allega la traduzione (la scuola interessata è una scuola in lungua tedesca) di uno degli accordi stipulati, con la supervisione del nostro sindacato Scuola, tra l’Istituto privato ed un docente (già in regime di part time).
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